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	Приложение № 2

к  коллективному договору на 2017-2020 год

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 8 «Звездочка» города Буденновска Буденновского района»




ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке обработки и защите персональных данных в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  «Детский сад № 8 «Звездочка» города Буденновска 
Буденновского района»

I. Общие положения.
1.1. Настоящее положение о порядке обработки и защите персональных данных (далее – Положение) в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  «Детский сад № 8 «Звездочка» города Буденновска Буденновского района» (далее- МБДОУ) регулирует порядок получения, обработки, использования, хранения и обеспечения конфиденциальности (далее - обработки) персональных данных работников, воспитанников и их родителей (законных представителей) в МБДОУ.

1.2. Настоящее Положение разработано на основании:

 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (далее – Закон № 152-ФЗ);

Федерального закона от 25 июля 2011 года № 261-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О персональных данных»;

Федерального закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

постановления Правительства РФ от 15.09.2008 № 687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации»;  

Устава МБДОУ и локальных актов.

1.3. Основной задачей МБДОУ в области защиты персональных данных является обеспечение в соответствии с законодательством РФ обработки персональных данных работников МБДОУ, воспитанников и их родителей (законных представителей), а также персональных данных, содержащихся в документах, полученных из других организаций, обращениях граждан и иных субъектов персональных данных.

1.4. В настоящем Положении используются следующие термины и определения.

Блокирование персональных данных – временное прекращение сбора, систематизации, накопления, использования и распространения персональных данных, в т.ч. их передачи.

Документированная информация – зафиксированная на материальном носителе путем документирования информация с реквизитами, позволяющими определить такую информацию или её материальный носитель.

Информационная система персональных данных – совокупность персональных данных, содержащихся в базе данных, а также информационных технологий и технических средств, позволяющих осуществить обработку таких персональных данных с использованием или без использования средств автоматизации.

Информация – любые сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления.

Использование персональных данных – действия (операции) с персональными данными, совершаемые операторами в целях принятия решений или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в отношении субъекта персональных данных или других лиц либо иным образом затрагивающих права и свободы субъекта персональных данных или других лиц.

Конфиденциальность персональных данных – обязательное для соблюдения оператором или иным получившим доступ к персональным данным лицом требование не допускать их распространения без согласия субъекта персональных данных или наличия иного законного основания.

Обеспечения конфиденциальности персональных данных не требуется в случае обезличивания персональных данных в отношении общедоступных персональных данных.

Обезличивание конфиденциальных данных – действия, в результате которых невозможно определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных.

Обработка персональных данных – действия (операции) с персональными данными: сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в т.ч. передача), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных и др.

Общедоступные персональные данные – персональные данные, на которые в соответствии с федеральными законами не распространяется требование соблюдения конфиденциальности или к которым предоставлен доступ неограниченного круга лиц с согласия субъекта персональных данных.

Сведения о субъекте персональных данных могут быть в любое время исключены из общедоступных источников персональных данных по требованию субъекта персональных данных или по решению заведующего МБДОУ, либо по решению суда или иных уполномоченных государственных органов.

Оператор – юридическое лицо (МБДОУ), организующее и (или) осуществляющее обработку персональных данных, а также определяющее цели и содержание обработки персональных данных.

Персональные данные – любая информация, относящаяся к физическому лицу, определенному или определяемому на основании такой информации, в том числе: его фамилия, имя, отчество; год, месяц, дата и место рождения; адрес регистрации; семейное, социальное и имущественное положение; образование, профессия; доходы; другая информация, определяемая нормативно-правовыми актами РФ в области трудовых отношений и образования, нормативными и распорядительными документами Минобрнауки России, настоящим Положением и локальными актами МБДОУ.

Работники – лица, имеющие трудовые отношения с МБДОУ, либо кандидаты на вакантную должность, вступившие с МБДОУ в отношения по поводу приема на работу.

Распространение персональных данных – действия, направленные на передачу персональных данных определенному кругу лиц или на ознакомление с персональными данными неограниченного круга лиц, в т.ч. обнародование персональных данных в средствах массовой информации, размещение в информационно-телекоммуникационных сетях или предоставления доступа к персональным данным каким-либо иным способом.

Субъекты персональных данных МБДОУ (далее - субъекты) – носители персональных данных, в т.ч. работники МБДОУ, воспитанники и их родители (законные представители), передавшие свои персональные данные МБДОУ на добровольной основе и (или) в рамках выполнения требований нормативно-правовых актов для их приема, получения, поиска, сбора, систематизации, накопления, хранения, уточнения, обновления, изменения, использования, распространения (в т.ч. передачи) и обезличивания.

Уничтожение персональных данных–действия, в результате которых происходит безвозвратная утрата персональных данных в информационных системах персональных данных, в т.ч. уничтожение материальных носителей персональных данных.

Укрупненный перечень персональных данных – перечень персональных данных субъектов, определенных к обработке оператором в каждом структурном подразделении МБДОУ.

1.5. Персональные данные субъектов защищаются от несанкционированного доступа в соответствии с нормативно-правовыми актами РФ, нормативно-распорядительными актами и рекомендациями регулирующих органов в области защиты информации, а также утвержденными регламентами и инструкциями МБДОУ.

1.6. Персональные данные относятся к категории конфиденциальной информации. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях обезличивания или по истечении 75-летнего срока хранения, если иное не определено законом.

1.7. Должностные лица МБДОУ, в обязанности которых входит обработка персональных данных субъектов, обеспечивают каждому субъекту возможность ознакомления с документами и материалами, непосредственно затрагивающими его права и свободы, если иное не предусмотрено законом.

1.8. Порядок обработки персональных данных в МБДОУ утверждается заведующим МБДОУ. Все работники МБДОУ должны быть ознакомлены под роспись с настоящим Положением в редакции, действующей на момент ознакомления.

II. Организация получения и обработки персональных данных.
2.1. Получение персональных данных оператором осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми актами РФ в области трудовых отношений и образования, нормативными и распорядительными документами Минобрнауки России, настоящим Положением, локальными актами МБДОУ в случае согласия субъектов на обработку их  персональных данных (приложение 1 к настоящему Положению).

2.2. Оператор персональных данных не вправе требовать от субъекта предоставления информации о его расовой принадлежности, национальности, политических, религиозных убеждениях и частной жизни.

2.3. Без согласия субъектов осуществляется обработка общедоступных персональных данных или данных, содержащих только фамилии, имена и  отчества.

2.4. Обработка и использование персональных данных осуществляется в целях, указанных в соглашениях с субъектами, а также в случаях, предусмотренных нормативно-правовыми актами РФ и локальными нормативными актами, принятыми в рамках компетенции МБДОУ в соответствии с законодательством РФ.

2.5. В случае увольнения или отчисления субъекта оператор обязан незамедлительно прекратить обработку персональных данных и уничтожить соответствующие персональные данные в срок, не превышающий трех рабочих дней со дня достижения цели обработки персональных данных, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

2.6. Правила обработки и использования персональных данных устанавливаются отдельными регламентами и инструкциями оператора.

2.7. Персональные данные хранятся в бумажном и (или) электронном виде централизованно или в соответствующих структурных подразделениях МБДОУ с соблюдением предусмотренных нормативно-правовыми актами РФ мер по защите персональных данных.

2.8. Право на обработку персональных данных предоставляется работникам МБДОУ, определенным укрупненным перечнем персональных данных, используемых работниками структурных подразделений и (или) должностными лицами МБДОУ, а также распорядительными документами и иными письменными указаниями оператора.

2.9. Осуществлять обработку и хранение конфиденциальных данных, не внесенных  в укрупненный перечень персональных данных, используемых работниками структурных подразделений и (или) должностными лицами МБМБДОУ, запрещается.

2.10. Работники, проводящие сбор персональных данных на основании укрупненного перечня, обязаны сохранять их конфиденциальность.

2.11. Персональные данные при их обработке обособляются от иной информации, в частности путем фиксации их на отдельных материальных (бумажном или электронном) носителях персональных данных (далее – материальные носители), в специальных разделах или на полях форм (бланков).

2.12. При фиксации персональных данных на материальных носителях не допускается размещение на одном материальном носителе персональных данных, цели обработки которых заведомо не совместимы.

Для обработки различных категорий персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации, применяются отдельные материальные носители для каждой категории.

2.13. Лица, осуществляющие обработку персональных данных без использования средств автоматизации (в т.ч. работники МБДОУ или лица, осуществляющие такую обработку по договору с МБДОУ), информируются руководителями:

о факте обработки ими персональных данных;

категориях обрабатываемых персональных данных;

об особенностях и правилах осуществления такой обработки, установленных нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов РФ, а также локальными актами МБДОУ.

2.14. Уничтожение или обезличивание части персональных данных, если это допускается материальным носителем, производится способом, исключающим дальнейшую обработку этих персональных данных с сохранением возможности обработки иных данных, зафиксированных на материальном носителе (удаление, зачеркивание, стирание).

2.15. Уточнение персональных данных при осуществлении их обработки без использования средств автоматизации путем обновления или изменения данных на материальном носителе, а если это не допускается техническими особенностями материального носителя, - путем фиксации на том же материальном носителе сведений о вносимых в них изменениях либо путем изготовления нового материального носителя с уточненными персональными данными.

2.16. Если персональные данные субъекта можно получить исключительно у третьей стороны, то субъект должен быть уведомлен об этом заранее и от него необходимо получить письменное согласие. Администрация МБДОУ должна сообщить субъекту о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа субъекта представить письменное согласие на их получение.

2.17. Передача персональных данных работника возможна только с согласия работника в случаях, прямо предусмотренных законодательством.

2.17.1. При передаче персональных данных работника оператор должен соблюдать следующие требования:

не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным законом;

не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия;

предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности) (приложение 2).Данное положение не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, установленном федеральными законами;

разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, определенным приказом по организации, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций;
2.17.2. Передача персональных данных от держателя или его представителей внешнему потребителю может допускаться в минимальных объемах и только в целях выполнения задач, соответствующих объективной причине сбора этих данных.

2.17.3. При передаче персональных данных работника потребителям (в том числе и в коммерческих целях) за пределы организации работодатель не должен сообщать эти данные третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника или в случаях, установленных федеральным законом.

2.17.4. Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и хранении персональных данных сотрудника распространяются как на бумажные, так и на электронные (автоматизированные) носители информации.

2.17.5. Не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачей персональной информации по телефону или факсу.
2.17.6. Хранение персональных данных должно происходить в порядке, исключающем их утрату или их неправомерное использование.

III. Доступ к персональным данным

3.1. Внутренний доступ (доступ внутри организации).

3.1.1. Перечень лиц, имеющих доступ к персональным данным субъектов, определяется приказом заведующего и письменного    обязательства о неразглашении персональных данных.
3.2. Внешний доступ.
3.2.1. К числу массовых потребителей персональных данных вне организации можно отнести государственные и негосударственные функциональные структуры.

3.2.2. Надзорно - контрольные органы имеют доступ к информации только в сфере своей компетенции.

3.2.3. Организации, в которые сотрудник может осуществлять перечисления денежных средств (страховые компании, негосударственные пенсионные фонды, благотворительные организации, кредитные учреждения).
IV. Меры по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке.
4.1. При обработке персональных данных в отношении каждой категории персональных данных определяются места хранения, а также устанавливается перечень лиц, осуществляемых их обработку либо имеющих к ним доступ (как с использованием средств автоматизации, так и без них.

4.2. Оператором обеспечивается раздельное хранение данных (материальных носителей), обработка которых осуществляется в различных целях.

4.3. Защита персональных данных субъектов на электронных носителях.

Все папки, содержащие персональные данные субъектов,  находятся на АРМ в кабинете заведующего и защищены паролем.

4.4. Комплекс мер по защите персональных данных направлен на предупреждение нарушений доступности, целостности, достоверности и конфиденциальности персональных данных и обеспечивает безопасность информации в процессе управленческой и производственной деятельности МБДОУ.

V. Права, обязанности и ответственность субъекта персональных данных и оператора при обработке персональных данных.
5.1. В целях обеспечения защиты своих персональных данных субъект персональных данных в соответствии с Законом № 152-ФЗ за исключением случаев, предусмотренных данным Федеральным законом, имеет право:

на получение сведений об операторе, о месте его нахождения, наличии у него персональных данных, относящихся к нему (т.е. субъекту персональных данных), а также на ознакомление с такими данными;

требование от оператора уточнения своих персональных данных, их блокирования или уничтожения в случае, если персональные данные являются неполными, устаревшими, недостоверными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки;

получение при обращении или запросе информации, касающейся обработки его персональных данных.

5.2. Оператор обязан:

безвозмездно предоставлять субъекту персональных данных или его законному представителю возможность ознакомления с персональными данными, относящимися к соответствующему субъекту персональных данных;
вносить в персональные данные субъекта необходимые изменения;

уничтожать или блокировать соответствующие персональные данные при предоставлении субъектом персональных данных или законным представителем сведений, подтверждающих, что персональные данные, которые относятся к соответствующему субъекту и обработку которых осуществляет оператор, являются неполными, устаревшими, недостоверными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки;

уведомлять субъекта персональных данных или его законного представителя и третьих лиц, которым персональные данные этого субъекта были переданы, о внесенных изменениях и предпринятых мерах;

в случае выявления неправомерных действий с персональными данными субъекта устранять допущенные нарушения в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты такого выявления;

в случае невозможности устранения допущенных нарушений уничтожать персональные данные субъекта в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты выявления неправомерности действий с персональными данными;

уведомлять субъекта персональных данных или его законного представителя об устранении допущенных нарушений или об уничтожении персональных данных;

в случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку своих персональных данных прекратить обработку персональных данных и уничтожить персональные данные в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты поступления указанного отзыва, если иное не предусмотрено соглашением между оператором и субъектом персональных данных;

Уведомить субъекта персональных данных об уничтожении его персональных данных.

VI. Ответственность за разглашение конфиденциальной

информации, связанной с персональными данными субъектов.

6.1. Персональная ответственность - одно из главных требований к организации функционирования системы защиты персональной информации и обязательное условие обеспечения эффективности этой системы.

6.2. Ответственные лица, получающие и использующие персональные данные, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты, обработки и порядка использования этой информации.

6.3. Руководитель, разрешающий доступ сотрудника к конфиденциальному документу, несет персональную ответственность за данное разрешение.

6.4. Каждый сотрудник организации, получающий для работы конфиденциальный документ, несет единоличную ответственность за сохранность носителя и конфиденциальность информации.

6.5. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных субъекта, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.

	Заведующий 

МБДОУ ДС № 8 г.Буденновска        
____________        Н.Г. Ягупова

«___»  ____________  2017 г


	Председатель ППО   

МБДОУ ДС № 8 г.Буденновска         
____________  С.А. Горкавенко

 «___»  ____________  2017 г


СОГЛАСИЕ

сотрудника МБДОУ ДС № 8 г.Буденновска 

на обработку своих персональных данных

Я, ___________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

зарегистрированный по адресу________________________________________

проживающий по адресу_____________________________________________

паспорт  серии _________ № _____________ выдан ______________________
( кем, когда выдан)

предоставляю свои достоверные и документированные персональные данные, даю согласие на их обработку с целью кадрового и бухгалтерского учета, регистрации сведений, необходимых для оказания образовательных услуг МБДОУ ДС № 8 г. Буденновска Буденновского района (юридический адрес: 356800, Ставропольский край, г. Буденновск, ул. Прикумская 60 а,) в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.06 «О персональных данных» № 152-ФЗ:
Фамилия, имя, отчество;

Дата и место рождения, гражданство;

Данные паспорта;

Личную фотографию;

Сведения об образовании;

Адрес места жительства (регистрации и фактический), телефон;

Сведения о воинском учете;

Сведения о профессиональном образовании, повышении квалификации, ученой степени, ученого звания, квалификационной категории;

Сведения, дающие право на социальные льготы (сирота, инвалид, участник боевых действий и т.д.)(при наличии);

Результаты предварительных и периодических медицинских осмотров.

 Копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;
 Копия свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом органе (если оно было представлено работником);

Копии документов, подтверждающих право  на налоговые вычеты, предусмотренные ст. 218 НК РФ (при наличии);

 Сведения об отсутствии судимости;

Копии документов о награждении(при наличии);

Копии аттестационных листов;

Копии документов, подтверждающих прохождение КПК;

Трудовая книжка.

Я согласен(а), что мои персональные данные будут использованы в целях, связанных с исполнением трудовых обязанностей, учётом и оценкой количества и качества труда в МБДОУ ДС № 8 г. Буденновска Буденновского района, на весь период работы, а также на установленный период хранения в архиве документов, содержащих персональные данные.

Я ознакомлен(а), что обработка персональных данных включает в себя: получение, использование, накопление, обновление, передачу, хранение, обезличивание, блокирование, уничтожение. Я предупрежден(а), что имею бесплатный доступ к моим персональным данным и право на полную информацию об их содержании. Я заявляю, что использование и распространение информации, касающейся моей частной жизни, не должно осуществляться без моего письменного согласия.

Я согласен (а) на обработка моих персональных данных, защищённых в установленном порядке, без использования средств автоматизации.

Данное согласие может быть отозвано полностью или частично по моей инициативе на основании личного письменного заявления, в т.ч. и в случае ставших мне известными фактов нарушения моих прав при обработке персональных данных.

Мне известно, что в случае отзыва настоящего согласия оператор вправе продолжить обработку персональных данных без моего согласия субъекта персональных данных при наличии оснований, установленных действующим законодательством.

 Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден (предупреждена).
«___»__________20___г.
__________________ /____________________________
                                                                    подпись 


(расшифровка подписи)

	
	Приложение 2

 


СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных воспитанника 

МБДОУ ДС № 8 г.Буденновска 

и его родителей (законных представителей)
Я, ________________________________________________________________
(Ф.И.О. родителя (законного представителя)

паспорт:______ №_________, выдан___________________________________

__________________________________________________________________
проживающий(ая) по адресу:_________________________________________
__________________________________________________________________ 

являясь законным представителем несовершеннолетнего

__________________________________________________________________
                                                                                          (Ф.И.О. воспитанника дата рождения)

на основании статьи 64 п1 Семейного кодекса РФ.


Настоящим даю своё согласие администрации муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 8 «Звездочка» города Буденновска Буденновского района» (юридический адрес: 356800, Российская Федерация, Ставропольский край, Буденновский район, город Буденновск, улица Прикумская, дом 60 а) на обработку персональных данных  в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.06 «О персональных данных» № 152-ФЗ. 

Своих персональных данных о: 
фамилии, имени, отчестве;

образовании;

месте регистрации и месте фактического проживания;

номере домашнего и мобильного телефона;

выполняемой работе, занимаемой должности;

номере контактного телефона;

паспортных данных;

номере лицевого счета;

дополнительных данных, которые я сообщил в заявлении о приеме ребенка в Учреждение.


Персональных данных о ребенке: 
фамилии, имени, отчестве;

дате и месте рождения;
данных свидетельства о рождении;
сведениях о составе семьи;

месте регистрации и месте фактического проживания;

данных полиса обязательного медицинского страхования;

сведениях о состоянии здоровья;

биометрические данные (фотоматериалы, видеоматериалы);

Вышеуказанные персональные данные представлены с целью: 

использования для формирования на всех уровнях МБДОУ ДС № 8 г. Буденновска управления дошкольным образовательным учреждением, в целях осуществления образовательной деятельности, индивидуального учета результатов освоения детьми образовательных программ, хранения в архивах, данных об этих результатах, предоставления  мер социальной поддержки, формирования баз данных для обеспечения принятия управленческих решений, в том числе, при подготовке локальных актов по  Учреждению; 
организации проверки персональных данных и иных сведений, а также соблюдения моим ребенком ограничений, установленных действующим законодательством; 
использования при наполнении информационного ресурса – сайта образовательного учреждения.
С вышеуказанными персональными данными могут быть совершены следующие действия: сбор, систематизация, накопление, автоматизированная обработка, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передача вышеуказанных данных по запросу вышестоящего руководителя, по письменному запросу уполномоченных организаций, обезличивание и уничтожение персональных данных.

Данное согласие может быть в любое время отозвано. Отзыв оформляется в письменном виде.

Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден (предупреждена).

«___»__________20____г     _______________ /_________________________/
                                                      подпись 


(расшифровка подписи)
	
	Приложение 3

 


ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

о соблюдении конфиденциальности персональных данных

и правил их обработки

Я,________________________________________________________________в качестве сотрудника МБДОУ ДС № 8 г. Буденновска в период трудовых отношений с организацией
 и в течение трех лет после их окончания обязуюсь:
не разглашать сведения, содержащие персональные данные, которые стали известны мне в связи с выполнением служебных обязанностей;

не сообщать персональные данные субъектов третьей стороне без их письменного согласия, за исключением случаев, когда это требуется в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью субъектов, а так же в случаях установленных Федеральным законом;

выполнять относящиеся ко мне требования приказов, инструкций и положений по обеспечению безопасности персональных данных;

в случае попытки посторонних лиц получить от меня сведения, содержащие персональные данные, обрабатываемые в МБДОУ ДС № 1 г. Буденновска немедленно сообщить об этом ответственному за защиту персональных данных;

в случае моего увольнения все носители персональных данных (рукописи, черновики, распечатки), которые находились в моем распоряжении в связи с выполнением служебных обязанностей – передать ответственному за защиту персональных данных;

об утрате или недостаче носителей персональных данных, и о других фактах, которые могут привести к разглашению персональных данных, а также о причинах и условиях возможной утечки сведений, немедленно сообщить ответственному за защиту персональных данных.


Я, предупрежден(а), что, в случае невыполнения любого из вышеуказанных пунктов настоящего Обязательства, могу быть уволен(а) из МБДОУ ДС № 8 г. Буденновска Мне известно, что нарушения настоящего Обязательства может повлечь уголовную, административную, гражданско-правовую или иную ответственность в соответствии с законодательством РФ.

 «___»__________20___г.
_______________     ___________             _________________

                                                                    должность                            подпись                                  (расшифровка подписи)

