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ОТЧЁТ
О РЕЗУЛЬТАТАХ   САМООБСЛЕДОВАНИЯ

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 8 «Звездочка» города Буденновска Буденновского района»

за  2018 учебный год
Пояснительная записка.

В соответствии с пунктом 3 части 3 статьи 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 
Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 декабря 2017 г. N 1218 "Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», 
Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации N 462 от 14 декабря 2017 г N 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. » 
с целью обеспечения доступности и открытости информации о деятельности образовательной организации, в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №8 «Звездочка» города Буденновска Буденновского района» составлен отчет по результатам самообследования   за 2018 календарный год.  

1. Аналитическая часть.
1.1 . Общие сведения об учреждении.
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 8 «Звездочка» города Буденновска Буденновского района»

	Руководитель
	Ягупова Надежда Григорьевна

	Адрес организации
	356800, Российская Федерация, Ставропольский край, Буденновский район, г. Буденновск, ул. Прикумская, дом 60 а

	Телефон, факс
	8(86559)2-34-38

	Адрес электронной почты
	Sad-8-26@mail.ru

	Учредитель
	Администрация Буденновского муниципального района

	Дата создания
	2016 год

	Лицензия
	от 19 сентября 2016 года № 5069, 
серия 26 Л 01 № 0001319


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 8 «Звездочка» города Буденновска Буденновского района» (далее – ОО) расположено в жилом районе города вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание ОО построено по типовому проекту. Проектная мощность 160 мест. Общая площадь здания 4298,07 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 1513 кв. м.
Цель деятельности ОО – осуществление образовательной деятельности по реализации основной образовательной программы дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
Предметом деятельности ОО является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Обучение осуществляется на русском языке.
Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 10 часов. Режим работы групп – с 7:30 до 17:30.

Вывод: образовательное учреждение  функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.
II. Система управления организации.
Управление ОО осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом  ОО.

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Порядок выборов коллегиальных органов управления и их компетенции определяются уставом и соответствующими положениями. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. Заведующий осуществляет руководство текущей деятельностью ОО, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя и коллегиальных органов управления ОО. Заведующий назначается на должность приказом Учредителя. Заведующий подотчетен непосредственно Учредителю.
Коллегиальными органами управления являются: общее собрание трудового коллектива; педагогический совет; совет родителей. 
Общее собрание трудового коллектива (далее – Общее собрание) является постоянно действующим коллегиальным органом управления ОО. Общее собрание действует в целях реализации и защиты прав и законных интересов работников ОО, деятельность которого регламентируется локальным актом – Положением об общем собрании трудового коллектива.
Педагогический совет ОО является постоянно действующим коллегиальным органом управления, созданным в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов ОО, деятельность которого регламентируется локальным актом – Положением о педагогическом совете. 
Совет родителей (законных представителей) является постоянно действующим коллегиальным органом управления ОО. Совет родителей действует в целях реализации и защиты прав и законных интересов родителей (законных представителей), деятельность которого регламентируется локальным актом – Положением о совете родителей.
Коллегиальные органы управления ОО осуществляет свою деятельность на общественных началах, руководствуясь принципами гласности, независимости, законности.

В ОО реализуется возможность участия в управлении всех участников образовательных отношений. Управление ОО осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

 
Вывод: Структура системы управления образовательного учреждения соответствует решаемым ОО задачам, механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование.
III. Оценка образовательной деятельности.
Образовательная деятельность в ОО организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования «Детство»/ Т. И. Бабаева, А. Г. Гогоберидзе, О. В. Солнцева и др., санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.

Цель реализации Программы: создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечении безопасности жизнедеятельности дошкольника.

Образовательную организацию посещают 192 воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет, функционирует 8 групп общеразвивающей направленности. Из них:

2 группы раннего возраста- 46 детей;

2 группы младшего возраста – 49 детей;
3 группы среднего возраста – 73 детей;

1 группа подготовительного возраста – 24 детей;
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогического мониторинга. Формы проведения мониторинга: диагностические занятия (по каждому разделу программы),  срезы, наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования ОО (ООП ДО) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП ДО на начало 2018 года выглядят следующим образом:
	образовательная область
	Уровни развития 

	
	ниже –среднего
	средний
	выше-среднего
	высокий

	социально-коммуникативное развитие
	48%
	38%
	16%
	

	познавательное развитие
	24%
	38%
	38%
	

	развитие речи
	48%
	26%
	26%
	

	художественно-эстетическое развитие
	36%
	48%
	16%
	

	физическое  развитие
	12%
	48%
	40%
	


В июне 2018 года педагоги ОО проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 16 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в ОО.

Воспитательная работа

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2018 году проводился анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу:
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	153
	88%

	Неполная с матерью
	21
	12%


	Неполная с отцом
	-
	

	Оформлено опекунство
	-
	


Характеристика семей по количеству детей:
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	62
	37%

	Два ребенка
	74
	44%

	Три ребенка и более
	32
	19%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в образовательную организацию.

Дополнительное образование.
В 2018 году  ОО дополнительного образования не оказывало.

Вывод: образовательная деятельность в учреждении в течение отчётного периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего законодательства. Освоение воспитанниками ООП ДО обеспечивало получение ими одинаковых стартовых возможностей для дальнейшего обучения в школе. Методическое обеспечение программы, средства обучения и воспитания достаточны и оптимальны для реализации образовательной программы дошкольного образования в полном объеме  
IV. Оценка функционирования  внутренней системы оценки качества образования.
В образовательной организации утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 31.05.2017 г. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2018 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 100 процентов  детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

В период с 17.12.2018 по 21.12.2018 проводилось анкетирование 115 родителей (60% от общего числа родителей), получены следующие результаты:

доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, – 100 процент;

доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 87 процентов;

доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, – 95 процентов;

доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – 95 процентов;

доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, – 100 процентов.

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.

Вывод: внутренняя система оценки качества образования способствовала реализации планов по различным направлениям функционирования учреждения и принятию эффективных управленческих действий для совершенствования деятельности ДОУ.
V. Оценка кадрового обеспечения.
Образовательная организация укомплектована педагогами на 74 процента согласно штатному расписанию. Всего работают 30 человек. Педагогический коллектив насчитывает 10 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

воспитанник/педагоги – 21,3/1;

воспитанники/все сотрудники – 6,4/1.

За 2018 год один педагогический работник прошел аттестацию и получил высшую квалификационную категорию;

Курсы повышения квалификации в 2018 году прошли 5 педагогических работников. На 29.12.2018 1 педагог проходит обучение в вузах по педагогическим специальностям.

Диаграмма с характеристиками кадрового состава ОО.
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В 2018 году педагоги образовательной организации  провели:

методическое объединение для руководителей дошкольных образовательных учреждений Буденновского муниципального района;

2 методических объединения для педагогических работников дошкольных организаций Буденновского муниципального района по реализации инновационной деятельности;
акцию по ПДД: «Возьми ребенка за руку»;
В 2018 году педагоги образовательной организации  приняли участие:

в работе XI региональной научно-практической конференции «Педагогическая наука, образование и воспитание на современном этапе: опыт, традиции и новации»;
в отчете-семинаре кафедры дошкольного и дополнительного образования филиала СГПИ в г. Буденновске: «Методический огонек»;

в районном педагогическом фестивале: «Ступени мастерства-2018»;

в параде дошкольных войск: «Наследники Победы»;

во всероссийской акции: «Россия в каждом окне»;

в муниципальном этапе краевого конкурса: «Детский сад-2018» (2 место);
в районном конкурсе: «Пугало огородное»;

в дистанционных конкурсах различного уровня.
Вывод: образовательная организация  укомплектована педагогическими кадрами не  полностью, нуждается в педагоге-психологе, музыкальном руководителе. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

VI. Оценка учебно-методического 
и библиотечно-информационного обеспечения.
В образовательной организации библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной образовательной программы дошкольного образования, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП ДО.

В 2018 году ОО пополнила учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «Детство» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия:

серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям» и др.;

картины для рассматривания, плакаты;

комплексы для оформления родительских уголков;

рабочие тетради для обучающихся.

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.

Вывод: в целом, в  образовательной организации учебно-методическое обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности, однако для более эффективной реализации образовательной программы необходимо дополнить базу, в том числе, и информационную.
VII. Оценка материально-технической базы

В образовательной организации сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. Оборудованы помещения:

групповые помещения – 8;

кабинет заведующего – 1;

методический кабинет – 1;

музыкальный зал – 1;

физкультурный зал – 1;

сенсорная комната – 1;

комната сказок-1;

пищеблок – 1;

прачечная – 1;

медицинский блок – 1;

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.

В 2018 году образовательная организация открыла комнату сказок, сенсорную комнату, центр активности «Безопасность», изо-студию «Акварелька».
Вывод: материально-техническое состояние ОО и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

Заключение.
Анализируя итоги работы учреждения за 2018  год, следует отметить, что коллектив МБДОУ творчески, ответственно и профессионально относится к выполнению поставленных задач, которые реализуются в полном объеме. Усилия педагогического коллектива и администрации направлены на сохранение и повышение имиджа ДОУ на рынке образовательных услуг.

	
	Приложение № 1 

Утверждено приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324




ПОКАЗАТЕЛИ
                 деятельности дошкольной образовательной организации,
подлежащей самообследованию
за 2018 учебный год
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Значение показателя

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	человек
	192 

	1.1.1
	В режиме полного дня (7-19 часов)
	человек
	192 

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	человек
	0 

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	человек
	0 

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек
	0 

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек
	46 

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	человек
	146

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/процент
	192/100/%

	1.4.1
	В режиме полного дня (7-19 часов)
	человек/процент
	192/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	человек/процент
	0/0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	человек/процент
	0/0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек/процент
	

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	человек/процент
	0/0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек/процент
	0/0%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	человек/процент
	0/0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	дни
	7,7 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	10 

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек/процент
	7/70%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек/процент
	6/60%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек/процент
	3/30%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек/процент
	3/30%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/процент
	6/60%

	1.8.1
	Высшая
	человек/процент
	3/30%

	1.8.2
	Первая
	человек/процент
	2/20%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	 
	

	1.9.1
	До 5 лет
	человек/процент
	2/20%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	человек/процент
	0/0%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/процент
	3/30%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/процент
	0/0 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/процент
	6/60%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/процент
	2/20%

	1.14
	Соотношение “педагогический работник/воспитанник” в дошкольной образовательной организации
	человек/ человек
	1/19,2  

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да/нет
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да/нет
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да/нет
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	да/нет
	нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	да/нет
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да/нет
	нет

	2.
	Инфраструктура
	
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	 м2
	1513/7,8 

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	м2
	350 

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да/нет
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да/нет
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да/нет
	да


Анализ показателей указывает на то, что образовательная организация имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.

[image: image6.jpg]HIPOLLIHTO, IPOHYMEPOBAHO,

TIESAT}O, HOMIChO
WCTOB.





12
                   Отчет о результатах самообследования  образовательной организации  за 2018  год
                  12

_1616935958

_1616936059

_1616936147

_1616935443

