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I. Общие положения.
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 8 «Звездочка» города Буденновска Буденновского района» (далее -  учреждение).
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:

Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);

Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

Закон Ставропольского края «О некоторых вопросах социального партнерства в сфере труда" от 1.03.2007г. № 6-кз;

Соглашение между администрацией  Буденновского муниципального района, межмуниципальным Представительством Федерации профсоюзов Ставропольского края – межмуниципальным координационным советом организаций профсоюзов  с центром  в городе Буденновске и территориальным представительством Союза работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» в Буденовском муниципальном районе. 
Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении  министерства  образования и молодежной политики Ставропольского края.
Трехстороннее отраслевое соглашение по муниципальным учреждениям  системы образования Буденновского муниципального района.
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения  и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим трудовым законодательством, включая соглашения. 

1.4. Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель, в лице его представителя – заведующего муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 8 «Звездочка» города Буденновска Буденновского района» Ягуповой Надежды Григорьевны (далее –работодатель);

 работники учреждения, в лице их представителя председателя   первичной профсоюзной организации  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 8 «Звездочка» города Буденновска Буденновского района» Горкавенко Светланы Анатольевны. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников  учреждения (в том числе – совместителей). 

Работники, не являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 ТК РФ).

1.6. Первичная профсоюзная  организация, в лице  профсоюзного комитета (далее профком),  выступает  в  качестве  единственного полномочного   представителя   работников  учреждения   при  разработке  и  заключении  коллективного  договора, ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты труда,  размеров доплат и надбавок, форм и размеров  материального поощрения, занятости, приема, увольнения,  а также по  вопросам социальной защищенности  коллектива и отдельных работников.

        1.7. Работодатель знакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников учреждения в течение 10 дней после его подписания, а также  работников, вновь поступающих на работу до заключения трудового договора.

        1.8.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

        1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

       1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

       1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном ТК РФ. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может приводить к снижению уровня социального и экономического положения работников учреждения.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами  и действует три года.

1.15 Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет.

II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора.

   2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом  учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством РФ. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. (Приложение 1)
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Содержание приказа  работодателя соответствует условиям заключенного трудового договора.

В соответствии с частью 1 ст.57 ТК  РФ трудовой договор содержит полную информацию о сторонах трудового договора.

2.3. Формы трудовых договоров для различных категорий работников разрабатываются работодателем по согласованию профкома.
2.4. В трудовой договор с работниками кадровой службы (иного специалиста, на которого возложены функции кадрового документооборота) включается условие о неразглашении персональных данных работника.

 2.5. В целях защиты персональных данных работников работодателем совместно с профкомом разрабатывается Положение о порядке работы с персональными данными работников (Приложение № 2).

2.6. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок или на определенный срок (срочный трудовой договор), но не более 5 лет. Для выполнения работы, которая носит постоянный характер, заключается трудовой договор на  неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор заключается только в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ или иными федеральными законами.
2.7. При приеме на работу может устанавливаться испытание, срок которого не может превышать - 3 месяцев. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.

Кроме того, испытание при приеме на работу не устанавливается для:

многодетных матерей (отцов);

бывших работников учреждения, уволенных по сокращению численности или штата в течении в течение 2- х лет после увольнения и др.

 2.8. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

 2.9. Об изменении обязательных условий трудового договора работника уведомляет работодатель в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в  учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

 2.10. Работодатель до заключения трудового договора знакомит работника  под роспись с Уставом  учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 3), коллективным договором и иными локальными нормативными актами, действующими в  учреждении.

 2.11. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленные трудовым законодательством, Отраслевыми соглашениями, настоящим коллективным договором являются недействительными и не могут применяться.

2.12. Работодатель не привлекает работника к выполнению работы, не обусловленной трудовым договором.

2.13. С письменного согласия работника при условии установления дополнительной оплаты могут быть расширены его трудовые функции без изменения трудового договора (ст.60.2 ТК РФ). 

2.15. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным федеральным законодательством (ст. 77 ТК РФ).

2.15. В случае прекращения трудового договора на основании п.7 ч.1 ст. 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка. 
III. Оплата и нормирование труда

3.1. При регулировании вопросов оплаты труда работодатель и профком  исходят из того, что система оплаты труда работников учреждения устанавливаются  с учетом:

единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном, местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, ежегодно разрабатываемых Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений;
обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации;

направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых краевым (муниципальным) бюджетом на увеличение фонда оплаты труда работников учреждения, преимущественно на увеличение базовой части фонда оплаты труда, размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников;

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании учреждения;

типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской Федерации);

определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, на основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий работников учреждения;

мнения (согласования) профкома.
3.2. Фонд оплаты труда учреждения формируется работодателем на календарный год, исходя из лимитов бюджетных обязательств краевого бюджета и средств, поступающих от платных услуг и приносящей доход деятельности.

3.3. Заработная плата работников исчисляется в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 8 «Звездочка» города Буденновска Буденновского района» (Приложение № 4) и включает в себя:
должностные оклады; 

выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера.

3.4. Заработная плата выплачивается работникам 2 раза в месяц.  Днями выплаты заработной платы являются: 11 и 26 число каждого месяца.
Размер заработной платы за первую половину месяца  устанавливается не ниже половины причитающейся работнику  должностного оклада, исходя из фактически отработанного времени.

По заявлению работника может быть установлен иной размер заработной платы, но не более 50% заработной платы за фактически отработанное время.

Выплата заработной платы перечисляется  по письменному заявлению работника на расчетный счет в банке. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, форма которого утверждается работодателем по согласованию с профкомом (Приложение № 5), с указанием составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период,  размеров и оснований  произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

3.5.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной  суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут  дисциплинарному взысканию (ст. 4 ТК РФ).
3.6. Работодатель обязан возместить работнику,  вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им средний заработок за весь период её задержки, включая период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

3.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, выплат при увольнении и иных выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, работодатель производит их выплату с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 ставки рефинансирования Центрального Банка РФ.
3.8.  Изменение оплаты труда  производится:

при получении образования или восстановлении документов об  образовании - со дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории -  со  дня  вынесения решения аттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 

при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;

при присуждении ученой степени доктора наук - со дня  присуждения  Высшей аттестационной комиссией (ВАК)  ученой степени доктора наук.

 При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
   3.9. Штатное расписание учреждения формируется, с учетом  установленной предельной наполняемости групп. 
3.10. За наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака педагогическим работникам устанавливается выплата стимулирующего характера:

награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком)- в размере 15% установленного должностного оклада, ставки заработной платы по основной должности.

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований.
 3.11. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными неблагоприятными условиями труда, производится в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 года № -426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» по результатам проведенной в МБДОУ специальной оценки условий труда установить:

повышенную оплату труда в размере 4 % от основного оклада повару.
3.12. Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список.
3.13. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образовательных услуг педагогическим работникам учреждения планируется отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и для остальных категорий работников (согласно фонда оплаты труда).

 3.14. Для определения оценки эффективности, результативности и качества работы работников в учреждении (Приложение 6) создаётся комиссия  в составе представителей работодателя и профкома. Состав комиссии утверждается приказом руководителя  учреждения. Заседания комиссии проводится в соответствии с  регламентом работы комиссии.

3.15. Для осуществления выплат стимулирующего характера из стимулирующей части ФОТ учреждения установлено для:

руководящих работников – согласно положения о стимулирующих выплатах руководителей БМР;

педагогических работников – за счет средств краевого бюджета;

учебно-вспомогательный персонал и обслуживающий персонал – за счет муниципальных средств при наличии экономии.  
3.16. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам в случаях:

смерти самого работника, близких родственников;

необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения, на основании действующих постановлений Правительства РФ;

возникновения  чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, наводнение, кражи и т.д.);

иных случаях, что фиксируется в Положении о премировании и материальной помощи учреждения.

3.17. При замещении отсутствующих работников оплата труда осуществляется с учетом уровня квалификации замещающего работника.

3.18. Выплаты за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей (руководство методическими комиссиями и другими видами работ), не входящими в прямые должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными характеристиками, относятся к виду выплат компенсационного характера «за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных».

3.19. Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере двух третей средней заработной платы работника.

3.20. В период отмены образовательного процесса для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем для педагогических и других работников учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.

 3.21. Оплата труда педагогических работников осуществляется с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в Приложении № 7, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности).

3.22. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период:

длительной временной нетрудоспособности;

 
нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом после 10 лет непрерывной преподавательской работы в соответствии со ст. 335 ТК РФ;

иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию;

истек срок действия квалификационной категории, производить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации для установления соответствия их требованиям, предъявляемы к квалификационной категории и ее прохождения, но не более чем на один год после выхода на работу;

в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более двух лет.

Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является заявление педагогического работника, поданное работодателю и копии документов, подтверждающее данное основание. 

3.23. Продлить на один год с момента выхода на работу оплату труда с учетом имеющейся квалификационной категории, срок которой истекает в  течении первого года со дня выхода на работу, в случаях:

возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, независимо от ее вида;

длительной временной нетрудоспособности;

нахождения  в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом после 10 лет непрерывной преподавательской работы в соответствии с ст. 335 ТК РФ;

иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию.

Основанием для сохранения оплаты труда по имеющейся квалификационной категории в указанные периоды является заявление педагогического работника, поданное работодателю со дня истечения срока имеющейся квалификационной категории и копии документов, подтверждающих данные основания. 

3.24. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнившему норму труда (трудовые обязанности), выплачивается заработная плата в размере не ниже МРОТ.

    3.25. Оплата труда работников в ночное время с 22 часов до 6 часов производится в повышенном размере - 35% часовой ставки заработной платы должностного оклада, рассчитанного за час работы. 

 IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Стороны  при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того, что:

продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников  учреждения определяется законодательством РФ в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов; Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения (ст.91 ТК РФ), графиком сменности, утвержденным работодателем с учетом мнения профкома; условиями трудового договора, должностными инструкциями работников, Уставом  учреждения.
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы за ставку заработной платы, объема нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей и предусматривается трудовыми договорами, дополнительными соглашениями.

Для работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается продолжительность рабочего времени, не превышающая 40 часов в неделю.

Для педагогических работников  учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ).

4.2. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

по соглашению между работником и работодателем;

по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.3. Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением заработной платы  в следующих случаях (ч.2 ст.116 ТК РФ):

для проводов детей в армию – 3 календарных дня; 

бракосочетание работника - 3 календарных дня; 
бракосочетание детей работника – 3 календарных дня;

в связи со смертью близких родственников – 3 календарных дня; 

председателю первичной профсоюзной организации-1 календарный день;
4.4. Сверхурочные работы производятся в исключительных случаях  только при наличии приказа руководителя (лица, уполномоченного руководителем) и письменного согласия работника, а также с учетом дополнительных условий, установленных в отношении отдельных категорий работников, и ограничений, установленных статьей 99 ТК РФ. 

Привлечение работников к сверхурочной работе в остальных случаях помимо их письменного согласия допускается с учетом мнения  профкома.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4.5. Педагогическим работникам  учреждения предоставляется через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования(Приложение № 8).

4.6. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 6-ти месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующие годы работы-в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечении 6- ти месяцев (ст. 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения 6-ти месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

4.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии  с графиком отпусков, утвержденным работодателем по согласованию  с профкомом, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работника письменно извещает работодатель не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение  и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 
4.8. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

4.9. При увольнении работника выплачивается компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

V. Социальные гарантии, льготы и компенсации
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:

при выходе на работу после
 нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.

5.3. Работодатель несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работника увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей. 

5.4.  Работникам, получающим второе образование соответствующего уровня в рамках прохождения подготовки и дополнительного профессионального образования при обучения вторым профессиям, предоставляются гарантии и компенсации, аналогичные предусмотренным  законодательством РФ для работников, получающих образование соответствующего уровня впервые, при  заключении с работодателем  договора.
5.5.  Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не в счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника осуществляется за счет фонда оплаты труда учреждения.

VI. Охрана труда и здоровья

6.1.  Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний ежегодно заключается Соглашение по охране труда (Приложение № 9). 

6.2. Работодатель обеспечивает:

выделение средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на обучение работников безопасным приёмам работ, специальную оценку условий труда из всех источников финансирования в размере 2% от фонда оплаты труда. Конкретный размер средств на указанные цели уточняется в Соглашении об охране труда;
создание комиссии по охране труда, в которую на паритетной основе входят представители работодателя и профкома (ст. 218 ТК РФ).
возврат части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе для проведения аккредитованной организацией специальной оценки условий труда по условиям труда и приобретения работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, сертифицированной спецодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;

привлечение представителей профкома к участию в комиссиях по приёмке образовательного учреждения к новому учебному году;

проведение с работниками обучения и инструктажей по охране труда, сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим;

нормативными и справочными материалами по охране труда, правилами, инструкциями, журналами инструктажа и другими материалами за счет средств  учреждения;

работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей;

 приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт  средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви  за  счет  средств образовательного учреждения (ст.221 ТК РФ).

своевременное отчисление средств на обязательное социальное страхование  работников учреждения в соответствии с требованиями федерального законодательства;

обязательное социальное страхование всех работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

сохранение  места работы и среднего заработка за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).

гарантии и льготы работникам, занятым на   работах с вредными и   опасными условиями труда;

проведение специальной оценки условий труда; 

прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка; 

доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

 учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха детей работников.

6.3. Работодатель разрабатывает и утверждает по согласованию с профкомом инструкции по охране труда рабочих мест (ст.212 ТК РФ). Обеспечивает соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.4. Работодатель совместно с профкомом осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда.

Один раз в полгода информирует профком о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

6.5. Работодатель оказывает содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их устранению.
6.6. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения  нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности,  либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.7.   Профком:
осуществляет общественный контроль по защите прав членов Профсоюза  учреждения на охрану труда;

инициирует создание в учреждении комиссии по охране труда, организацию ее эффективной работы;

участвует в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства по охране труда;

оказывает консультативную помощь членам Профсоюза по вопросам охраны труда;

принимает участие в расследовании тяжелых, групповых и несчастных случаев со смертельным исходом;

организовывает проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий для работников образовательного учреждения и членов их семей.

 VII. Высвобождение работников  и содействие их занятости. 

 7.1. С целью достижения социального эффекта в области занятости работников учреждения стороны договорились:

обеспечивать необходимые условия для профессиональной подготовки и переподготовки работников;
оказывать помощь молодым педагогам в профессиональной и социальной адаптации;

содействовать участию педагогических работников учреждения в  конкурсах профессионального мастерства;

совместно обеспечивать выполнение работодателем требований о своевременном, не менее чем за три месяца и в полном объеме, предоставлении органам службы занятости информации о возможных массовых увольнениях работников в связи с сокращением численности или штата, а также в случае ликвидации учреждения.

Увольнение считается массовым в следующих случаях:

ликвидации  учреждения;

сокращения численности или штата работников учреждения в количестве:

10 работников и более в течение 30 дней;

10% работников и более  в течение 60 календарных дней.

 7.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ имеют также: 

лица, проработавшие в  учреждении свыше 10 лет, 
совмещающие работу с обучением, если обучение (подготовка, дополнительное профессиональное образование) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем или является условием трудового договора;

работники, которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) осталось менее трех лет;

одинокие матери и отцы, имеющие детей в возрасте до 16 лет;

не освобожденный председатель первичной профсоюзной организации;

молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

7.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ). 

7.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора, работнику производится выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка
7.5. При появлении новых рабочих мест в учреждении работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших, но ранее уволенных в связи с сокращением численности или штата.

7.6. Работодатель обязуется уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
7.7. Работодатель обязуется:

 обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае временного отсутствия работы по профессии или соответствующей квалификации работодатель обязуется предоставлять работнику другую подходящую работу при наличии его согласия с оплатой не ниже, предусмотренной трудовым договором;

проводить с профкомом консультации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной организации, источников их финансирования;

обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым работникам;

эффективно использовать кадровые ресурсы.

VIII. Гарантии профсоюзной деятельности.

8.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов устанавливаются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

Права и гарантии деятельности профсоюзных органов реализуются с учетом:

Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России; 

Соглашение между администрацией  Буденновского муниципального района, межмуниципальным Представительством Федерации профсоюзов Ставропольского края – межмуниципальным координационным советом организаций профсоюзов  с центром  в городе Буденновске и Буденовским районным объединением работодателей; 

Отраслевого соглашения по учреждениям образования Ставропольского края; 

Трехстороннего Отраслевого соглашения по учреждениям образования Буденновского муниципального района; 

Устава  учреждения; 

настоящего коллективного договора.

8.2. Стороны договорились о том, что:

работа на выборной должности председателя первичной профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности  учреждения и принимается во внимание при  поощрении работников, их аттестации.
Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника учреждения в связи с его членством в Профсоюзе или его профсоюзной деятельностью.

Стороны совместно принимают решение о присвоении почетных званий и награждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных работников.

8.3. Работодатель  обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза. Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно с выдачей банком средств на заработную плату.
 8.4. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профкома денежных средств из заработной платы работника в размере 1 процента (ч.6 ст.377 ТК РФ). 

8.5. Взаимодействие работодателя с профкомом осуществляется посредством:

учета мотивированного мнения профкома (порядок установлен статьей 372, 373 ТК РФ);

согласования, представляющего собой принятие решения руководителем учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением профкома выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение.               

В случае, если мнение профкома не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов, является окончательным и обязательным для сторон.
8.6. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);

принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);

привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);

установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);

формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);

формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

8.7.
С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:

сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
8.8.
По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:

установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);

представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);

установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);

утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 

8.9. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

8.10.
С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).
 8.11. Представители профсоюзной организации включаются в состав  управляющего совета, комиссий  по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда, социальному страхованию.   

8.12. Члены профкома освобождаются от работы для участия в качестве делегатов на съезды, конференции, созываемые Профсоюзом, в работе пленумов, президиумов, семинаров с сохранением среднего заработка (ч.3 ст. 374 ТК РФ).
IX. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон.
9.1. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 7 дней со дня подписания. 

Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

9.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

9.3. Стороны создают постоянно действующую комиссию в количестве 4 человека с равным представительством от работодателя и профкома. Заседания комиссии проводятся не реже 2 раз в год. 

9.4. Результаты работы комиссии по подведению итогов выполнения настоящего коллективного договора доводятся до сведения работников на общем собрании 1 раз в год  и размещаются на сайте  учреждения. 
9.5. Внесение дополнений или изменений в коллективный договор осуществляется только по представлению комиссии и утверждается совместным решением работодателя и профкома.

9.6. В порядке контроля за выполнением коллективного договора работодатель и профком имеют право запрашивать друг у друга необходимую информацию о ходе выполнения отдельных положений настоящего коллективного договора.

9.7. Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного договора на срок не более 3 лет.

9.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

 9.9. В соответствии с действующим законодательством  несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным договором, другие противоправные действия (бездействия).

	Заведующий 

МБДОУ ДС № 8 г.Буденновска        _____________      Н.Г. Ягупова

«____» _______________ 2017 г


	Председатель ППО   

МБДОУ ДС № 8 г.Буденновска         ____________  С.А. Горкавенко
«____» _______________ 2017 г



ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

Приложение 1 – Типовой трудовой договор с работником МБДОУ ДС № 8 г.Буденновска;
Приложение 2 – Положение о порядке работы с персональными данными работников МБДОУ ДС № 8 г.Буденновска;
Приложение 3 – Правила внутреннего распорядка для работников МБДОУ ДС № 8 г.Буденновска;
Приложение 4 – Положение об оплате труда  работников МБДОУ ДС № 8 г.Буденновска;
Приложение 5 – Расчетный листок;

Приложение 6 – Критерии результативности для стимулирующих выплат работникам МБДОУ ДС № 8 г.Буденновска;
Приложение 7 – Порядок оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях;
Приложение 8 - Порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам;
Приложение 9 – Соглашение по охране труда;
	
	Приложение № 1 

к коллективному договору на 2017-2020 г муниципального бюджетного дошкольного учреждения «Детский сад № 8 «Звездочка» города  Буденновска  Буденновского района» 




ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № __

с работником муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 8 «Звездочка» города Буденновска Буденновского района»


 г. Буденновск                                                                                                             "__"___________20__ г.                                                                                                                                                                    

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 8 «Звездочка» города Буденновска Буденновского района» (далее - МБДОУ ДС № 8 г.Буденновска), в лице заведующего МБДОУ ДС № 8 г.Буденновска Ягуповой Надежды Григорьевны, действующего на основании   Устава, именуемое в дальнейшем «работодатель», с одной стороны, и  

_______________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество работника , должность)
МБДОУ ДС № 8 г. Буденновска, именуемый(ая) в дальнейшем «работник», с другой  стороны (далее- стороны) заключили настоящий  трудовой договор (далее-Договор) о нижеследующем:

I.  Общие положения.

1.1. По   настоящему   Договору   работодатель предоставляет работнику работу по должности _____________________, а работник обязуется лично выполнять следующие трудовые функции и обязанности  в соответствии  с условиями настоящего Договора: _______________________________
1.2. Работник принимается на работу в МБДОУ ДС № 8 г. Буденновска, расположенное по адресу: г. Буденновск, ул. Прикумская, дом 60 а.

1.3. Работа у работодателя является для работника: основной (по совместительству);
1.4. Настоящий Договор заключается на неопределенный  (определенный срок);
1.5. Настоящий Договор вступает в силу с "__ " __________ 20__ г.

1.6. Дата начала работы "___ " ___________  20__ г.

1.7.  Работнику устанавливается испытание при приеме на работу в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания - 2  месяца со дня фактического начала работы. В срок испытания не включаются периоды, когда работник фактически отсутствовал на работе. Критериями успешного прохождения испытания является полное, качественное и своевременное выполнение работником трудовой функции, предусмотренной настоящим трудовым договором и должностной инструкцией, приказов (распоряжений) работодателя, распоряжений непосредственного руководителя, действующих в организации локальных нормативных актов и требований к работе, трудовой дисциплины, положений охраны труда и техники безопасности.
II.   Права и обязанности работника.

2.1. Работник имеет право на:
предоставление ему работы, обусловленной настоящим Договором;

обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  получения  которой  определяются  настоящим  Договором, с учетом  квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества выполненной работы;

защиту своей профессиональной чести и достоинства;

иные права, установленные действующим законодательством Российской Федерации.

2.2. Работник обязан:

добросовестно исполнять свои должностные обязанности, возложенные на него пунктом 1.1. настоящего Договора;

соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ ДС №8 г.Буденновска, иные локальные нормативные акты работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, положения иных непосредственно связанных с трудовой деятельностью работника локальных нормативных актов работодателя, с которыми работник был ознакомлен под роспись;

соблюдать трудовую дисциплину;

бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.
III. Права и обязанности работодателя.

3.1. Работодатель имеет право:

требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему Договору;

принимать локальные нормативные акты, в том числе Правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

3.2. Работодатель обязан:

предоставить работнику работу, обусловленную настоящим Договором;

обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

обеспечивать работника помещением и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.
IV. Условия оплаты труда.

4.1.  За выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим Договором, работнику устанавливается заработная плата включающая в себя: 

должностной оклад _______ рублей в месяц; в размере _____ ставки, (для младшего обслуживающего персонала – тарифная ставка заработной платы с доплатой до МРОТ _______ рублей в месяц). Уменьшение, увеличение объема выполняемых работ, совмещение наряду со своей основной работой, «работнику» допустимо  при наличии письменного согласия. 
компенсационные выплаты:
	№
	  Наименование   выплаты      
	Размер выплаты
	Фактор, обуславливающий получение выплаты

	1
	за работу в местности с особыми климатическими условиями
	10% 

 
	ежемесячно


стимулирующие выплаты:
	№      
	Наименование   

    выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели   эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




4.2. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, установленные настоящим Договором, коллективным договором и Правилами внутреннего трудового распорядка: 26-е число текущего месяца – за первую половину месяца; 11-е число месяца, следующего за отчетным – за вторую половину месяца. 

4.3. На работника распространяются льготы, гарантии  и компенсации, установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  Ставропольского края, коллективным договором и локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха.

5.1. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется Правилами внутреннего трудового распорядка и настоящим трудовым договором.   Педагогическая работа, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, может устанавливаться только с письменного согласия работника.
5.2. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота, воскресенье. 

5.3. Работнику предоставляется ежегодный основной ________ оплачиваемый отпуск  продолжительностью _____  календарных дней. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков.
5.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику на основании его письменного заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительностью, установленной трудовым законодательством Российской Федерации и Правилами внутреннего трудового распорядка  образовательной организации.

5.5. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия  работника.

5.6. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков.
5.7. Замена отпуска, превышающего 28 календарных дней, денежной  компенсацией допускается по письменному заявлению Работника по соглашению сторон настоящего трудового договора в порядке, установленном статьей 126 Трудового кодекса РФ.
 5.8. Работник пользуется правом на длительный сроком до одного года  отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника.

6.1. Работник подлежит социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.
VII. Гарантии и компенсации.

7.1. На период действия настоящего Договора на работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, локальными актами Работодателя и настоящим соглашением. 
VIII. Ответственность сторон трудового договора

8.1. Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными нормативными актами и настоящим Договором.

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.
 IX. Изменение и прекращение трудового договора.

9.1.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий  Договор: 

по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон;

по инициативе сторон;

в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

9.2. При  изменении работодателем условий настоящего Договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель обязан уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

9.3. Настоящий Договор   прекращается   по   основаниям, установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.  

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
X. Заключительные положения.

10.1. Условия настоящего Договора имеют обязательную юридическую силу для сторон с момента его подписания сторонами. Все изменения и дополнения к настоящему Договору оформляются двусторонним письменным соглашением.

10.2. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего Трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения рассматриваются комиссией учреждения по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.3. В части, не предусмотренной настоящим Трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
10.4. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у работодателя, а другой - у работника.
XI. Реквизиты сторон.
	Работодатель:

муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  № 8 «Звездочка» города Буденновска Буденновского района» 

Почтовый адрес: 

356800, РФ, Ставропольский край, 

Буденновский район, г. Буденновск, ул. Прикумская, дом 60 а;  

ИНН  2624033924   КПП  262401001

ОГРН 1162651058030             р/сч.40701810600021000149

Отделение Ставрополь город Ставрополь

БИК 040702001
Заведующий __________ Н.Г. Ягупова

«_____»  ________________  20____ г
	Работник:

Ф.И.О. ________________________________________
Дата рождения _________________________________                                            

Место рождения ________________________________
Адрес регистрации: _____________________________ 

Дата регистрации _______________________________
Адрес проживания: ______________________________  Паспорт серия ___________  № ______________  выдан _______________________________________________
Дата_______________код подразделения ___________ 
ИНН ______________ СНИЛС  ___________________
_________________     /_________________________/
Работник получил один экземпляр настоящего трудового  договора _____________  /_____________ /

 «____»  _______________ 20____г  


	
	Приложение № 2 

к коллективному договору на 2017-2020 г муниципального бюджетного дошкольного учреждения «Детский сад № 8 «Звездочка» города  Буденновска  Буденновского района» 




ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке обработки и защите персональных данных в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 8 «Звездочка» города Буденновска Буденновского района»

I. Общие положения.

1.1. Настоящее положение о порядке обработки и защите персональных данных (далее – Положение) в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 8 «Звездочка» города Буденновска Буденновского района» (далее-ДОУ) регулирует порядок получения, обработки, использования, хранения и обеспечения конфиденциальности (далее - обработки) персональных данных работников, воспитанников и их родителей (законных представителей) в ДОУ.

1.2. Настоящее Положение разработано на основании:

 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (далее – Закон № 152-ФЗ);

Федерального закона от 25 июля 2011 года № 261-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О персональных данных»;

Федерального закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

постановления Правительства РФ от 15.09.2008 № 687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации»;  

Устава ДОУ и локальных актов.

1.3. Основной задачей ДОУ в области защиты персональных данных является обеспечение в соответствии с законодательством РФ обработки персональных данных работников ДОУ, воспитанников и их родителей (законных представителей), а также персональных данных, содержащихся в документах, полученных из других организаций, обращениях граждан и иных субъектов персональных данных.

1.4. В настоящем Положении используются следующие термины и определения.

Блокирование персональных данных – временное прекращение сбора, систематизации, накопления, использования и распространения персональных данных, в т.ч. их передачи.

Документированная информация – зафиксированная на материальном носителе путем документирования информация с реквизитами, позволяющими определить такую информацию или её материальный носитель.

Информационная система персональных данных – совокупность персональных данных, содержащихся в базе данных, а также информационных технологий и технических средств, позволяющих осуществить обработку таких персональных данных с использованием или без использования средств автоматизации.

Информация – любые сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления.

Использование персональных данных – действия (операции) с персональными данными, совершаемые операторами в целях принятия решений или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в отношении субъекта персональных данных или других лиц либо иным образом затрагивающих права и свободы субъекта персональных данных или других лиц.

Конфиденциальность персональных данных – обязательное для соблюдения оператором или иным получившим доступ к персональным данным лицом требование не допускать их распространения без согласия субъекта персональных данных или наличия иного законного основания.

Обеспечения конфиденциальности персональных данных не требуется в случае обезличивания персональных данных в отношении общедоступных персональных данных.

Обезличивание конфиденциальных данных – действия, в результате которых невозможно определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных.

Обработка персональных данных – действия (операции) с персональными данными: сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в т.ч. передача), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных и др.

Общедоступные персональные данные – персональные данные, на которые в соответствии с федеральными законами не распространяется требование соблюдения конфиденциальности или к которым предоставлен доступ неограниченного круга лиц с согласия субъекта персональных данных.

Сведения о субъекте персональных данных могут быть в любое время исключены из общедоступных источников персональных данных по требованию субъекта персональных данных или по решению заведующего ДОУ, либо по решению суда или иных уполномоченных государственных органов.

Оператор – юридическое лицо (ДОУ), организующее и (или) осуществляющее обработку персональных данных, а также определяющее цели и содержание обработки персональных данных.

Персональные данные – любая информация, относящаяся к физическому лицу, определенному или определяемому на основании такой информации, в том числе: его фамилия, имя, отчество; год, месяц, дата и место рождения; адрес регистрации; семейное, социальное и имущественное положение; образование, профессия; доходы; другая информация, определяемая нормативно-правовыми актами РФ в области трудовых отношений и образования, нормативными и распорядительными документами Минобрнауки России, настоящим Положением и локальными актами ДОУ.

Работники – лица, имеющие трудовые отношения с ДОУ, либо кандидаты на вакантную должность, вступившие с ДОУ в отношения по поводу приема на работу.

Распространение персональных данных – действия, направленные на передачу персональных данных определенному кругу лиц или на ознакомление с персональными данными неограниченного круга лиц, в т.ч. обнародование персональных данных в средствах массовой информации, размещение в информационно-телекоммуникационных сетях или предоставления доступа к персональным данным каким-либо иным способом.

Субъекты персональных данных ДОУ (далее - субъекты) – носители персональных данных, в т.ч. работники ДОУ, воспитанники и их родители (законные представители), передавшие свои персональные данные ДОУ на добровольной основе и (или) в рамках выполнения требований нормативно-правовых актов для их приема, получения, поиска, сбора, систематизации, накопления, хранения, уточнения, обновления, изменения, использования, распространения (в т.ч. передачи) и обезличивания.

Уничтожение персональных данных–действия, в результате которых происходит безвозвратная утрата персональных данных в информационных системах персональных данных, в т.ч. уничтожение материальных носителей персональных данных.

Укрупненный перечень персональных данных – перечень персональных данных субъектов, определенных к обработке оператором в каждом структурном подразделении ДОУ.

1.5. Персональные данные субъектов защищаются от несанкционированного доступа в соответствии с нормативно-правовыми актами РФ, нормативно-распорядительными актами и рекомендациями регулирующих органов в области защиты информации, а также утвержденными регламентами и инструкциями ДОУ.

1.6. Персональные данные относятся к категории конфиденциальной информации. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях обезличивания или по истечении 75-летнего срока хранения, если иное не определено законом.

1.7. Должностные лица ДОУ, в обязанности которых входит обработка персональных данных субъектов, обеспечивают каждому субъекту возможность ознакомления с документами и материалами, непосредственно затрагивающими его права и свободы, если иное не предусмотрено законом.

1.8. Порядок обработки персональных данных в ДОУ утверждается заведующим ДОУ. Все работники ДОУ должны быть ознакомлены под роспись с настоящим Положением в редакции, действующей на момент ознакомления.

II. Организация получения и обработки персональных данных.
2.1. Получение персональных данных оператором осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми актами РФ в области трудовых отношений и образования, нормативными и распорядительными документами Минобрнауки России, настоящим Положением, локальными актами ДОУ в случае согласия субъектов на обработку их  персональных данных (приложение 1 к настоящему Положению).

2.2. Оператор персональных данных не вправе требовать от субъекта предоставления информации о его расовой принадлежности, национальности, политических, религиозных убеждениях и частной жизни.

2.3. Без согласия субъектов осуществляется обработка общедоступных персональных данных или данных, содержащих только фамилии, имена и  отчества.

2.4. Обработка и использование персональных данных осуществляется в целях, указанных в соглашениях с субъектами, а также в случаях, предусмотренных нормативно-правовыми актами РФ и локальными нормативными актами, принятыми в рамках компетенции ДОУ в соответствии с законодательством РФ.

2.5. В случае увольнения или отчисления субъекта оператор обязан незамедлительно прекратить обработку персональных данных и уничтожить соответствующие персональные данные в срок, не превышающий трех рабочих дней со дня достижения цели обработки персональных данных, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

2.6. Правила обработки и использования персональных данных устанавливаются отдельными регламентами и инструкциями оператора.

2.7. Персональные данные хранятся в бумажном и (или) электронном виде централизованно или в соответствующих структурных подразделениях ДОУ с соблюдением предусмотренных нормативно-правовыми актами РФ мер по защите персональных данных.

2.8. Право на обработку персональных данных предоставляется работникам ДОУ, определенным укрупненным перечнем персональных данных, используемых работниками структурных подразделений и (или) должностными лицами ДОУ, а также распорядительными документами и иными письменными указаниями оператора.

2.9. Осуществлять обработку и хранение конфиденциальных данных, не внесенных  в укрупненный перечень персональных данных, используемых работниками структурных подразделений и (или) должностными лицами ДОУ, запрещается.

2.10. Работники, проводящие сбор персональных данных на основании укрупненного перечня, обязаны сохранять их конфиденциальность.

2.11. Персональные данные при их обработке обособляются от иной информации, в частности путем фиксации их на отдельных материальных (бумажном или электронном) носителях персональных данных (далее – материальные носители), в специальных разделах или на полях форм (бланков).

2.12. При фиксации персональных данных на материальных носителях не допускается размещение на одном материальном носителе персональных данных, цели обработки которых заведомо не совместимы.

Для обработки различных категорий персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации, применяются отдельные материальные носители для каждой категории.

2.13. Лица, осуществляющие обработку персональных данных без использования средств автоматизации (в т.ч. работники ДОУ или лица, осуществляющие такую обработку по договору с ДОУ), информируются руководителями:

о факте обработки ими персональных данных;

категориях обрабатываемых персональных данных;

об особенностях и правилах осуществления такой обработки, установленных нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов РФ, а также локальными актами ДОУ.

2.14. Уничтожение или обезличивание части персональных данных, если это допускается материальным носителем, производится способом, исключающим дальнейшую обработку этих персональных данных с сохранением возможности обработки иных данных, зафиксированных на материальном носителе (удаление, зачеркивание, стирание).

2.15. Уточнение персональных данных при осуществлении их обработки без использования средств автоматизации путем обновления или изменения данных на материальном носителе, а если это не допускается техническими особенностями материального носителя, - путем фиксации на том же материальном носителе сведений о вносимых в них изменениях либо путем изготовления нового материального носителя с уточненными персональными данными.

2.16. Если персональные данные субъекта можно получить исключительно у третьей стороны, то субъект должен быть уведомлен об этом заранее и от него необходимо получить письменное согласие. Администрация ДОУ должно сообщить субъекту о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа субъекта представить письменное согласие на их получение.

2.17. Передача персональных данных работника возможна только с согласия работника в случаях, прямо предусмотренных законодательством.

2.17.1. При передаче персональных данных работника оператор должен соблюдать следующие требования:

не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным законом;

не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия;

предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности) (приложение 2).Данное положение не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, установленном федеральными законами;

разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, определенным приказом по организации, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций;
2.17.2. Передача персональных данных от держателя или его представителей внешнему потребителю может допускаться в минимальных объемах и только в целях выполнения задач, соответствующих объективной причине сбора этих данных.

2.17.3. При передаче персональных данных работника потребителям (в том числе и в коммерческих целях) за пределы организации работодатель не должен сообщать эти данные третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника или в случаях, установленных федеральным законом.

2.17.4. Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и хранении персональных данных сотрудника распространяются как на бумажные, так и на электронные (автоматизированные) носители информации.

2.17.5. Не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачей персональной информации по телефону или факсу.
2.17.6. Хранение персональных данных должно происходить в порядке, исключающем их утрату или их неправомерное использование.

III. Доступ к персональным данным

3.1. Внутренний доступ (доступ внутри организации).

3.1.1. Перечень лиц, имеющих доступ к персональным данным субъектов, определяется приказом заведующего и письменного    обязательства о неразглашении персональных данных.
3.2. Внешний доступ.
3.2.1. К числу массовых потребителей персональных данных вне организации можно отнести государственные и негосударственные функциональные структуры.

3.2.2. Надзорно - контрольные органы имеют доступ к информации только в сфере своей компетенции.

3.2.3. Организации, в которые сотрудник может осуществлять перечисления денежных средств (страховые компании, негосударственные пенсионные фонды, благотворительные организации, кредитные учреждения).
IV. Меры по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке.
4.1. При обработке персональных данных в отношении каждой категории персональных данных определяются места хранения, а также устанавливается перечень лиц, осуществляемых их обработку либо имеющих к ним доступ (как с использованием средств автоматизации, так и без них)                                                                                                                                    
4.2. Оператором обеспечивается раздельное хранение данных (материальных носителей), обработка которых осуществляется в различных целях.

4.3. Защита персональных данных субъектов на электронных носителях.

Все папки, содержащие персональные данные субъектов,  находятся на АРМ в кабинете заведующего и защищены паролем.

4.4. Комплекс мер по защите персональных данных направлен на предупреждение нарушений доступности, целостности, достоверности и конфиденциальности персональных данных и обеспечивает безопасность информации в процессе управленческой и производственной деятельности ДОУ.

V. Права, обязанности и ответственность субъекта персональных данных и оператора при обработке персональных данных.
5.1. В целях обеспечения защиты своих персональных данных субъект персональных данных в соответствии с Законом № 152-ФЗ за исключением случаев, предусмотренных данным Федеральным законом, имеет право:

на получение сведений об операторе, о месте его нахождения, наличии у него персональных данных, относящихся к нему (т.е. субъекту персональных данных), а также на ознакомление с такими данными;

требование от оператора уточнения своих персональных данных, их блокирования или уничтожения в случае, если персональные данные являются неполными, устаревшими, недостоверными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки;

получение при обращении или запросе информации, касающейся обработки его персональных данных.

5.2. Оператор обязан:

безвозмездно предоставлять субъекту персональных данных или его законному представителю возможность ознакомления с персональными данными, относящимися к соответствующему субъекту персональных данных;
вносить в персональные данные субъекта необходимые изменения;

уничтожать или блокировать соответствующие персональные данные при предоставлении субъектом персональных данных или законным представителем сведений, подтверждающих, что персональные данные, которые относятся к соответствующему субъекту и обработку которых осуществляет оператор, являются неполными, устаревшими, недостоверными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки;

уведомлять субъекта персональных данных или его законного представителя и третьих лиц, которым персональные данные этого субъекта были переданы, о внесенных изменениях и предпринятых мерах;

в случае выявления неправомерных действий с персональными данными субъекта устранять допущенные нарушения в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты такого выявления;

в случае невозможности устранения допущенных нарушений уничтожать персональные данные субъекта в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты выявления неправомерности действий с персональными данными;

уведомлять субъекта персональных данных или его законного представителя об устранении допущенных нарушений или об уничтожении персональных данных;

в случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку своих персональных данных прекратить обработку персональных данных и уничтожить персональные данные в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты поступления указанного отзыва, если иное не предусмотрено соглашением между оператором и субъектом персональных данных;

Уведомить субъекта персональных данных об уничтожении его персональных данных.

VI. Ответственность за разглашение конфиденциальной

информации, связанной с персональными данными субъектов.

6.1. Персональная ответственность - одно из главных требований к организации функционирования системы защиты персональной информации и обязательное условие обеспечения эффективности этой системы.

6.2. Ответственные лица, получающие и использующие персональные данные, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты, обработки и порядка использования этой информации.

6.3. Руководитель, разрешающий доступ сотрудника к конфиденциальному документу, несет персональную ответственность за данное разрешение.

6.4. Каждый сотрудник организации, получающий для работы конфиденциальный документ, несет единоличную ответственность за сохранность носителя и конфиденциальность информации.

6.5. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных субъекта, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.
	Заведующий 

МБДОУ ДС № 8 г.Буденновска        
_____________      Н.Г. Ягупова

«____» _______________ 2017 г


	Председатель ППО   

МБДОУ ДС № 8 г.Буденновска         ____________  С.А. Горкавенко

«____» _______________ 2017 г




СОГЛАСИЕ

сотрудника МБДОУ ДС № 8 г.Буденновска 

на обработку своих персональных данных

Я, _____________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

зарегистрированный по адресу_____________________________________________________________

проживающий по адресу__________________________________________________________________

паспорт  серии _________ № _____________ выдан ___________________________________________

_______________________________________________________________________________________

( кем, когда выдан)

предоставляю свои достоверные и документированные персональные данные, даю согласие на их обработку с целью кадрового и бухгалтерского учета, регистрации сведений, необходимых для оказания образовательных услуг МБДОУ ДС № 8 г. Буденновска (юридический адрес: 356800, Ставропольский край, г. Буденновск, ул. Прикумская, 60 а) в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.06 «О персональных данных» № 152-ФЗ:

Фамилия, имя, отчество;

Дата и место рождения, гражданство;

Данные паспорта;

Личную фотографию;

Сведения об образовании;

Адрес места жительства (регистрации и фактический), телефон;

Сведения о воинском учете;

Сведения о профессиональном образовании, повышении квалификации, ученой степени, ученого звания, квалификационной категории;

Сведения, дающие право на социальные льготы (сирота, инвалид, участник боевых действий и т.д.)(при наличии);

Результаты предварительных и периодических медицинских осмотров.

 Копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

 Копия свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом органе (если оно было представлено работником);

Копии документов, подтверждающих право  на налоговые вычеты, предусмотренные ст. 218 НК РФ (при наличии);

Сведения об отсутствии судимости;

Копии документов о награждении(при наличии);

Копии аттестационных листов;

Копии документов, подтверждающих прохождение КПК;

Трудовая книжка.

Я согласен(а), что мои персональные данные будут использованы в целях, связанных с исполнением трудовых обязанностей, учётом и оценкой количества и качества труда в МБДОУ ДС № 8 г. Буденновска, на весь период работы, а также на установленный период хранения в архиве документов, содержащих персональные данные. Я ознакомлен(а), что обработка персональных данных включает в себя: получение, использование, накопление, обновление, передачу, хранение, обезличивание, блокирование, уничтожение. Я предупрежден(а), что имею бесплатный доступ к моим персональным данным и право на полную информацию об их содержании. Я заявляю, что использование и распространение информации, касающейся моей частной жизни, не должно осуществляться без моего письменного согласия.

Я согласен (а) на обработка моих персональных данных, защищённых в установленном порядке, без использования средств автоматизации. Данное согласие может быть отозвано полностью или частично по моей инициативе на основании личного письменного заявления, в т.ч. и в случае ставших мне известными фактов нарушения моих прав при обработке персональных данных.

Мне известно, что в случае отзыва настоящего согласия оператор вправе продолжить обработку персональных данных без моего согласия субъекта персональных данных при наличии оснований, установленных действующим законодательством.

 Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден (предупреждена).

«___»__________20___г.
__________________ /____________________________

                                                                                  подпись 


(расшифровка подписи)

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных воспитанника МБДОУ ДС № 8 г.Буденновска

и их родителей (законных представителей)

 Я, ____________________________________________________________________________________

(Ф,И,О, родителя (законного представителя)

паспорт: _______№___________, выдан _____________________________________________________

проживающий(ая) по адресу:______________________________________________________________

являясь законным представителем несовершеннолетнего ______________________________________
                                                                              (Ф,И,О, воспитанника)

на основании статьи 64 п1 Семейного кодекса РФ.


Настоящим даю своё согласие администрации на обработку персональных данных МБДОУ ДС № 8 г. Буденновска (юридический адрес: 356800, Ставропольский край, г. Буденновск, ул. Прикумская, 60а ) в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.06 «О персональных данных» № 152-ФЗ. 

Своих персональных данных о: 
фамилии, имени, отчестве;

образовании;

месте регистрации и месте фактического проживания;

номере домашнего и мобильного телефона;

выполняемой работе, занимаемой должности;

номере контактного телефона;

паспортных данных;

номере лицевого счета;

дополнительных данных, которые я сообщил в заявлении о приеме ребенка в Учреждение.

Персональных данных  о ребенке  
фамилии, имени, отчестве;

дате и месте рождения;

сведениях о составе семьи;

месте регистрации и месте фактического проживания;

данные свидетельства о рождении;

номере полиса обязательного медицинского страхования;

сведениях о состоянии здоровья;

биометрические данные (фотоматериалы, видеоматериалы);


Вышеуказанные персональные данные представлены с целью: 

использования для формирования на всех уровнях МБДОУ ДС № 8 г. Буденновска управления дошкольным образовательным учреждением, в целях осуществления образовательной деятельности, индивидуального учета результатов освоения детьми образовательных программ, хранения в архивах, данных об этих результатах, предоставления  мер социальной поддержки, формирования баз данных для обеспечения принятия управленческих решений, в том числе, при подготовке локальных актов по  Учреждению; организации проверки персональных данных и иных сведений, а также соблюдения моим ребенком ограничений, установленных действующим законодательством; использования при наполнении информационного ресурса – сайта образовательного учреждения.

С вышеуказанными персональными данными могут быть совершены следующие действия: сбор, систематизация, накопление, автоматизированная обработка, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передача вышеуказанных данных по запросу вышестоящего руководителя, по письменному запросу уполномоченных организаций, обезличивание и уничтожение персональных данных.

Данное согласие может быть в любое время отозвано. Отзыв оформляется в письменном виде.

Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден (предупреждена).

«___»__________20___г.
__________________ /____________________________

                                                                                                   подпись 


(расшифровка подписи)

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

о соблюдении конфиденциальности персональных данных

и правил их обработки

Я,____________________________________________________________________________________в качестве сотрудника  МБДОУ ДС № 8 г. Буденновска в период трудовых отношений с организации и в течение трех лет после их окончания обязуюсь:

не разглашать сведения, содержащие персональные данные, которые стали известны мне в связи с выполнением служебных обязанностей;

не сообщать персональные данные субъектов третьей стороне без их письменного согласия, за исключением случаев, когда это требуется в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью субъектов, а так же в случаях установленных Федеральным законом;

выполнять относящиеся ко мне требования приказов, инструкций и положений по обеспечению безопасности персональных данных;

в случае попытки посторонних лиц получить от меня сведения, содержащие персональные данные, обрабатываемые в МДОУ ДС № 1 г. Буденновска немедленно сообщить об этом ответственному за защиту персональных данных;

в случае моего увольнения все носители персональных данных (рукописи, черновики, распечатки), которые находились в моем распоряжении в связи с выполнением служебных обязанностей – передать ответственному за защиту персональных данных;

об утрате или недостаче носителей персональных данных, и о других фактах, которые могут привести к разглашению персональных данных, а также о причинах и условиях возможной утечки сведений, немедленно сообщить ответственному за защиту персональных данных.


Я, предупрежден(а), что, в случае невыполнения любого из вышеуказанных пунктов настоящего Обязательства, могу быть уволен(а) из МДОУ ДС № 1 г. Буденновска Мне известно, что нарушения настоящего Обязательства может повлечь уголовную, административную, гражданско-правовую или иную ответственность в соответствии с законодательством РФ.

 «___»__________20___г.
_______________     ___________             _________________

                                                                    должность                                         подпись                                  (расшифровка подписи)

	
	Приложение № 3
к коллективному договору на 2017-2020 г муниципального бюджетного дошкольного учреждения «Детский сад № 8 «Звездочка» города  Буденновска  Буденновского района» 




ПРАВИЛА  ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО  РАСПОРЯДКА
для работников  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 8 «Звездочка» города Буденновска Буденновского района»
I. Общие положения.
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила)  – локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.

1.2. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»), Уставом МДОУ,  другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для достижения высокого качества труда.

1.4 Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.

1.5. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются работодателем, а также трудовым коллективом в соответствии с их полномочиями и действующим законодательством.

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка, являются приложением к коллективному договору дошкольного образовательного учреждения.

1.7. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними трудовых договорах (контрактах).

 

II.Права и обязанности работодателя.

2.1. Работодатель имеет право:

2.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами (часть 1, гл. 2. ст.22, ТК РФ);

2.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры (часть 1, гл. 2. ст.22, ТК РФ);

2.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд (часть 1, гл. 2. ст.22, ТК РФ);

2.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка (часть 1, гл. 2. ст.22, ТК РФ);

2.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами (часть 1, гл. 2. ст.22, ТК РФ);

2.1.6. Принимать локальные нормативные акты (часть 1, гл. 2. ст.22, ТК РФ);

2.1.7. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них (часть 1, гл. 2. ст.22, ТК РФ);

2.1.8. Создавать производственный совет – совещательный орган, образуемый на добровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как правило, достижения в труде, для подготовки предложений по совершенствованию производственной деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению новой техники и новых технологий, повышению производительности труда и квалификации работников. Полномочия, состав, порядок деятельности производственного совета и его взаимодействия с работодателем устанавливаются локальным нормативным актом. К полномочиям производственного совета не могут относиться вопросы, решение которых в соответствии с федеральными законами отнесено к исключительной компетенции органов управления организации, а также вопросы представительства и защиты социально – трудовых прав и интересов работников, решение которых в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами отнесено к компетенции профессиональных союзов, соответствующих первичных профсоюзных организаций, иных представителей работников. Работодатель обязан информировать производственный совет о результатах рассмотрения предложений, поступивших от производственного совета и об их реализации (часть 1, гл. 2. ст.22, ТК РФ).

2.2. Работодатель обязан:

2.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров (часть 1, гл. 2. ст.22, ТК РФ);

2.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором (часть 1, гл. 2. ст.22, ТК РФ);

2.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда (часть 1, гл. 2. ст.22, ТК РФ);

2.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей (часть 1, гл. 2. ст.22, ТК РФ);

2.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности (часть 1, гл. 2. ст.22, ТК РФ);

2.2.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами (часть 1, гл. 2. ст.22, ТК РФ);

2.2.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ (часть 1, гл. 2. ст.22, ТК РФ);

2.2.8. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением (часть 1, гл. 2. ст.22, ТК РФ);

2.2.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью (часть 1, гл. 2. ст.22, ТК РФ);

2.2.10.Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы  трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (часть 1, гл. 2. ст.22, ТК РФ);

2.2.11. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям (часть 1, гл. 2. ст.22, ТК РФ);

2.2.12. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными и коллективным договором формах (часть 1, гл. 2. ст.22, ТК РФ);

2.2.13. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей (часть 1, гл. 2. ст.22, ТК РФ);

2.2.14. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами (часть 1, гл. 2. ст.22, ТК РФ);

2.2.15. Возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (часть 1, гл. 2. ст.22, ТК РФ);

2.2.16. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами (часть 1, гл. 2. ст.22, ТК РФ).

III. Права и обязанности работников.
3.1. Работник имеет право на:

3.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами (часть 1, гл. 2. ст.21, ТК РФ);

3.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором (часть 1, гл. 2. ст.21, ТК РФ);

3.1.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором (часть 1, гл. 2. ст.21, ТК РФ);

3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы (часть 1, гл. 2. ст.21, ТК РФ);

3.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков (часть 1, гл. 2. ст.21, ТК РФ);

3.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте (часть 1, гл. 2. ст.21, ТК РФ);

3.1.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов (часть 1, гл. 2. ст.21, ТК РФ);

3.1.9. Участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах (часть 1, гл. 2. ст.21, ТК РФ);

3.1.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений (часть 1, гл. 2. ст.21, ТК РФ);

3.1.11. Защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов не запрещенными законом способами (часть 1, гл. 2. ст.21, ТК РФ);

3.1.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами (часть 1, гл. 2. ст.21, ТК РФ);

3.1.13. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

3.2. Педагогический работник пользуется следующими академическими правами и свободами:

свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность (ст. 37 ФЗ от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации");

свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

право на осуществление научной, научно–технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально–техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

право на участие в управлении дошкольного образовательного учреждения, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом дошкольного образовательного учреждения;

право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности дошкольного образовательного учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3.3. Педагогический работник имеет следующие трудовые права и социальные гарантии:

право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно–правовому регулированию в сфере образования;

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

3.4. Обязанности работника:

3.4.1.Работник обязан:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором и должностной инструкцией;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

соблюдать трудовую дисциплину: вовремя приходить, на работу, соблюдать продолжительность рабочего времени, использовать все рабочее время для производительного труда, своевременно и точно исполнять распоряжения членов администрации, быть всегда внимательным к детям, вежливым с сотрудниками и родителями воспитанников;

выполнять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), а так же иммунопрофилактические мероприятия (профилактические прививки) согласно календарю профилактических прививок (приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 N 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда" п.п. 18-20 в, ФЗ от 17.09.1998г. №157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней»).

Все работники ДОУ, включая руководителей, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по технике безопасности в порядке и в сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий. 

 В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующего для данного ДОУ, их нарушение влечет за собой применение мер взыскания, предусмотренных в п. 6 настоящих правил.

3.4.2. Педагогические работники обязаны (ст. 48 ФЗ от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"):

осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

систематически повышать свой профессиональный уровень;

проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

соблюдать Устав дошкольного образовательного учреждения, положение о специализированном структурном образовательном подразделении дошкольного образовательного учреждения, осуществляющего обучение, правила внутреннего трудового распорядка.

IV.Порядок приема, перевода и увольнения работников.
4.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данном дошкольном учреждении. Трудовой договор заключается в письменной форме путем составления и подписания сторонами единого документа, отражающего их согласованную волю по всем существующим условиям труда, работника. Один экземпляр трудового договора хранится в учреждении, другой - у работника

4.2. Прием на работу регламентируется ст.65 ТК РФ. Работник обязан предъявить работодателю учреждения следующие документы:

трудовую книжку, оформленную в установленном порядке;

паспорт или другой документ, удостоверяющий личность (свидетельство о рождении – для граждан России в возрасте от 14 до 16 лет; удостоверение беженца в РФ, выданное в установленном порядке; иностранный паспорт и подтверждение установленного образца на право трудовой деятельности на территории России – для граждан иностранных государств);

медицинскую книжку установленного образца;

справку о наличии судимости (отсутствия) и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере дел,- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, повергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию»;

свидетельство о постановке на учет физического лица в налоговом органе на территории РФ;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования,

лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические работники) обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и (или) профессиональную подготовку;

копию аттестационного листа (при наличии квалификационного уровня).

4.2.1. Лица, поступающие на работу по совместительству обязаны предъявить работодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

копию трудовой книжки, заверенную работодателем по основному месту работы или справку с места основной работы с указанием должности и графика работы;

документ об образовании и квалификационной категории.

4.3. Прием на работу в дошкольное образовательное учреждение без предъявления перечисленных документов не допускается.

4.4. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы, помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями РФ.

4.5. Прием на работу осуществляется в следующем порядке:

Составляется и подписывается трудовой договор.

Трудовой договор заключается в письменной форме путем составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающую их согласованную волю по всем существенным условиям труда работника.

Один экземпляр трудового договора хранится у работодателя, другой у работника (часть 3, раздел 3, гл.10, ст.56 ТК РФ).

Оформляется приказ работодателя на основании письменного трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку (часть 3, раздел 3, гл.11, ст.68 ТК РФ). Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора, независимо от того был ли прием на работу надлежащим образом оформлен (часть 3, раздел 3, гл.11, ст.68 ТК РФ);

Оформляется личное дело на нового работника (приказа о приеме на работу, копии документов удостоверяющих личность, копии документов об образовании и (или) профессиональной подготовке, один экземпляр письменного трудового договора, выписки из приказов о назначении, переводе, повышении, увольнении).

В соответствии с приказом о приеме на работу,  работодатель дошкольного образовательного учреждения в трехдневный срок делает запись в трудовой книжке работника согласно инструкции о порядке ведения трудовых книжек в учреждениях;

Работодатель дошкольного образовательного учреждения вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу.

4.6. Трудовые книжки работников хранятся в дошкольном образовательном учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся, как документы строгой отчетности.

4.7. При приеме работника на работу или переводе его на другую работу работодатель  обязан:

ознакомить с Уставом дошкольного образовательного учреждения;

с должностной инструкцией, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

с правилами внутреннего трудового распорядка, санитарии, противопожарной безопасности, другими правилами охраны труда работников, требованиями безопасности жизнедеятельности детей;

Провести инструктаж по охране труда, противопожарный инструктаж;

Ознакомить с иными локальными, нормативными актами, имеющими отношение к его трудовой функции;

Познакомить с Положениями о службах, органах самоуправления;

Ознакомить с коллективным договором.

4.8. Испытание при приеме на работу:

при заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре и приказе (на срок не более 3 месяцев), отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания (часть 3, гл. 11, ст. 70 ТК РФ);

в период испытания на работника распространяются все нормативно-правовые и локальные акты, как и для работника, принятого на постоянную работу (часть 3, гл. 11, ст. 70 ТК РФ);

испытания при приеме на работу не устанавливаются для: 

лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.

Кроме того, испытание при приеме на работу не устанавливается для:

многодетных матерей (отцов);

бывших работников учреждения, уволенных по сокращению численности или штата в течении в течение 2- х лет после увольнения и др.(часть 3, гл. 11, ст. 70 ТК РФ);

при неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор до истечения срока испытания, предупредив не менее чем за 3 дня в письменной форме с указанием причин (часть 3, гл. 11, ст.71 ТК РФ).

4.9. Отказ в приеме на работу:

не может быть отказано в приеме на работу по мотивам: пола, расы, национальности и др., указанным в ст.64 ТК РФ, наличия у женщины беременности и детей, отказа работника от заполнения листка по учету кадров ст.65 ТК РФ.

Подбор и расстановка кадров относится к компетенции  работодателя дошкольного образовательного учреждения, поэтому отказ  работодателя заключение трудового договора не может быть оспорен в судебном порядке, за исключением случаев, предусмотренных законом.

В соответствии с законом  работодатель дошкольного образовательного учреждения обязан предоставить работу лицам, ранее состоявшим в трудовых отношениях с данным учреждением, на основании статей 170, 171, 172 ТК РФ, а также уволенным в связи с привлечением к уголовной ответственности, которое впоследствии было признано незаконным.

4.10. Перевод работника на другую работу:

перевод допускается только с согласия работника (ст.72 ТК РФ) за исключением случаев, предусмотренных в ст. 72.2 ТК РФ (по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника на срок не более одного месяца). При этом работник не должен быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжительность перевода на другую работу производится  на срок до одного года.

перевод на другую работу в пределах одной дошкольного образовательного учреждения оформляется приказом руководителя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника и оформляется новый трудовой договор (за исключением случаев временного перевода).

4.11. Прекращение трудового договора:

прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям предусмотренных законодательством: часть 3, раздел 3, гл.13 ст.77, ст.78, ст.58 п.2, ст.81, ст.75, ст.73, ст.72, ст.83, ст.84. ТК РФ;

срочный трудовой договор (часть 2гл.10, ст. 59 ТК РФ), заключенный на определенный срок (не более 5 лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден письменной форме не менее чем за три дня до увольнения. В случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного договора, а работник продолжает  работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на определенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (ст.80 ТК РФ). При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, администрация может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник.

увольнение в связи с сокращением штатов или численности работников, либо по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника (с его согласия) на другую работу. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производится с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

основания для увольнения педагогического работника, помимо оснований предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, являются (ст.336 ТК РФ): повторное в течение одного года грубое нарушение устава дошкольного образовательного учреждения; применение, в том числе однократное методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

увольнение педагогического работника в связи с повторным в течение одного года грубым нарушением устава дошкольного образовательного учреждения относится в соответствии со ст. 192 ТК к дисциплинарным взысканиям и требует соблюдения порядка применения дисциплинарного взыскания, предусмотренного ст. 193 ТК.

днем увольнения считается последний день работы.

4.12. Порядок увольнения (расторжения трудового договора) работника:

рассмотрение документов – основания для увольнения (заявления, акты, протоколы, докладные записки, объяснительные записки и др.);

издание приказа об увольнении. Ознакомление работника с приказом;

внесение записи об увольнении работника в трудовую книжку. Ознакомление работника с записью в трудовой книжке;

в случае отказа ознакомления: оформление отказа работника от ознакомления с приказом об увольнении и с трудовой книжкой;

выдача трудовой книжки работнику в день увольнения (ст.234, ст.80 ТК РФ);

в случае отказа в получении трудовой книжки: оформление отказа работника от получения трудовой книжки;

высылка трудовой книжки по почте;

внесение записи об увольнении в личную карточку работника;

при получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т–2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

V. Рабочее время, режим работы.
5.1. В дошкольном образовательном учреждении устанавливается пяти дневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота, воскресенье, а так же выходными днями, установленными в РФ в связи с государственными праздниками. Исключение составляют работники по должности – сторож. Для них устанавливается ежемесячный график работы, утвержденный работодателем.

5.2. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ).

5.3. Дошкольное образовательное учреждение работает в режиме с 7.30- 17.30;

5.4.Продолжительность рабочего дня всех работников определяется графиком сменности, в котором указываются часы работы и перерыва для отдыха, приема пищи работниками (для воспитателей – 36 часов в неделю, музыкальные  руководители – 24 часа в неделю, административно-хозяйственного и обслуживающего персонала – 40 часов в неделю). Работодатель организует учет рабочего времени и его использование всеми работниками учреждения. График работы с каждым работником отражен в трудовом договоре.

В связи с условиями работы дошкольного образовательного учреждения и невозможностью предоставления перерыва для питания воспитателям, предоставляется время для приема пищи в рабочее время. Остальным работникам предоставляется время для отдыха и приема пищи в соответствии с графиком работы.

 
5.5. График работы утверждается работодателем и предусматривает время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Объявляется работнику под подпись и размещается в доступном месте не позднее, чем за один месяц до введения в действие.

5.6. Так же работодателем может устанавливаться следующая продолжительность рабочего времени:

сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для работников: до шестнадцати лет, от 16-18 лет, инвалидов 1 и 2 группы,  занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями  труда, педагогических работников (ст. 92 ТК РФ).

неполный рабочий день или неполная рабочая неделя (по соглашению между работником и работодателем): по просьбе одного из родителей (законных представителей), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет, ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет, а также лица осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. Оплата  труда производится пропорционально отработанному времени (ст. 93 ТК РФ). Неполный рабочий день (смена) с указанием времени начала и окончания работы, перерывов в работе устанавливается по заявлению  Работника для  женщин, находящихся в отпусках по уходу за ребенком с сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию (ст. 256 ТК РФ).

5.7. Работа в ночное время  устанавливается с 22 часов до 6 часов. Не сокращается продолжительность работы (смены) для работников, специально принятых для работы в ночное время.

К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины, работники, не достигшие возраста 18 лет, женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, работники, осуществляющие уход за больным членом семьи.  Матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, опекуны детей до 5 лет могут привлекаться к работе в ночное время с их письменного согласия и при условии, если такая работа на запрещена им по состоянию здоровья. 

Порядок работы в ночное устанавливается трудовым договором. 

5.8. Сверхурочная работа – основанием  для привлечения к сверхурочной работе является приказ  работодателя. Если о привлечении лица к сверхурочным работам не было издано соответствующего приказа, но установлено, что имелось устное распоряжение кого-либо из руководителей, работу следует считать сверхурочной.

Привлечение к сверхурочным работам, а так же в выходные и нерабочие праздничные дни производится работодателем с письменного согласия работника по письменному распоряжению работодателя. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часа в течение  двух дней подряд.

Работодатель обеспечивает точный  учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника (ст. 99 ТК РФ)

5.9. Ненормированный рабочий день устанавливается для административного персонала: руководителя. 

5.10. Работа в режиме гибкого рабочего времени  – продолжительность рабочего дня  административного, обслуживающего,  учебно–вспомогательного персонала, рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю, сторожам, педагогическим работникам обеспечивается суммарный учет времени за месяц по фактически отработанным сменам.

5.11. Продолжительность ежедневной работы не может превышать для работников в возрасте от 15–16 лет 5 часов, в возрасте от 16–18 лет 7 часов; для инвалидов в соответствии с медицинским заключением; для работников с вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимальная продолжительность ежедневной работы не может превышать:  при 36 часовой  рабочей неделе – 8 часов; при 30  часовой рабочей неделе и менее 6 часов (ст. 94 ТК РФ).

5.12. Работодатель организует учет рабочего времени и его использования всеми работниками дошкольного образовательного учреждения. В случае неявки на работу по болезни (или другим причинам) работник обязан известить работодателя в тот же день, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

5.13. Уход в рабочее время по служебным обязанностям или по другим уважительным причинам допускается только с разрешения работодателя.

5.14. Работнику дошкольного образовательного учреждения запрещается оставлять свою работу до прихода сменяющего. В случае неявки сменяющего, работник должен заявить работодателю, который принимает меры к его замене.

5.15. Работник имеет право на ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением рабочего места. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается работодателем по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 декабря текущего года и доводится до сведения всех работников.

 5.16. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия работников. Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен: при временной нетрудоспособности работника; при выполнении работником государственных или общественных обязанностей; в других случаях предусмотренных законодательством (ст.114 –129 ТК РФ).О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

5.17. За первый рабочий год право на использование отпуска возникает по истечении шести месяцев непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. За второй и последующие годы работы отпуск может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков.

На ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск имеют право отдельные категории работников (ст. 116 ТК РФ).

5.18. У работников установленных ТК РФ и иными федеральными законами предусмотрено право использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для них время:

женщиной перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него (абз. 4 ст. 122 ТК РФ);

совместителями - одновременно с отпуском по основному месту работы (абз. 1 ст. 286 ТК РФ);

работником, супруг которого является военнослужащим, - одновременно с отпуском супруга (п. 11 ст. 11 Федерального закона от 27.05.1998 N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих");

5.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ):

временной нетрудоспособности работника;

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ);

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

5.20. Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия определяются в Уставе дошкольного образовательного учреждения   (ст. 335 ТК РФ).

5.21. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

5.22. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам магистратуры по заочной и очно – заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка (глава 26, ст. 173 ТК РФ). 

Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы среднего профессионального образования по заочной и очно–заочной формам обучения, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка (глава 26, ст. 174 ТК РФ).

Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы основного общего или среднего общего образования по очно–заочной форме обучения, работодатель предоставляет дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка для прохождения государственной итоговой аттестации по образовательной программе основного общего образования на срок 9 календарных дней, по образовательной программе среднего общего образования на срок 22 календарных дня (глава 26, ст. 176 ТК РФ)

5.23. К дополнительным отпускам, предусмотренным статьями 173 - 176 настоящего Кодекса, по соглашению работодателя и работника могут присоединяться ежегодные оплачиваемые отпуска.

Работнику, совмещающему работу с получением образования одновременно в двух организациях, осуществляющих образовательную деятельность, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с получением образования в одной из этих организаций (по выбору работника) (часть третья в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ).

5.24. Педагогическим и другим работникам запрещается: изменять по своему усмотрению график работы и сетку занятий; отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними.

5.25. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

5.26. Заседания совета педагогических работников проводятся не реже двух раз в год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания – не более полутора часов.

5.27. Посторонним лицам разрешается присутствовать в дошкольном образовательном учреждении по согласованию с руководителем учреждения.

5.28. Не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по поводу их работы во время проведения занятий, в присутствии детей и родителей.

5.29. В помещениях дошкольного образовательного учреждения запрещается:

громко разговаривать и шуметь в коридорах;

курить (в помещениях и на территории учреждения);

распивать спиртные напитки (в помещениях и на территории учреждения).

 

VI. Дисциплина труда.
Работники ДОУ обязаны: подчинятся администрации, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.

6.1 Меры поощрения за труд:

6.1.1.За добросовестное, высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, достижения в обучении дошкольников, продолжительную и образцовую работу и иные успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников (ст. 191 ТК РФ).

стимулирующие выплаты в соответствии с положением о стимулирующих выплатах работникам МБДОУ ДС № 8 г. Буденновска;

объявление благодарности;

выплата премии;

награждение ценным подарком;

награждение почетной грамотой.

6.1.2. Поощрения объявляются приказом по учреждению, доводятся до сведения работников.

6.1.3. За особые трудовые заслуги работники, кроме установленных ТК РФ поощрений за труд, могут быть представлены к государственным наградам и присвоению званий.

6.1.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.

6.2. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

6.2.1. Работники обязаны подчиняться администрации дошкольного образовательного учреждения, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения.

6.2.2. Все работники дошкольного образовательного учреждения обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику.

6.2.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей (нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому договору, правил внутреннего трудового распорядка, должностных, профессиональных (рабочих) инструкций, положений, приказов администрации учреждения, технических правил и т. п., работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ):

замечание;

выговор;

увольнение (по соответствующим основаниям п. 5,6,9,10, часть 1 статья 81, п. 1 ст. 336, п 7,8, часть 1, статья 81 ТК РФ)

6.2.4. К педагогическому работнику, допустившему грубое нарушение Устава дошкольного образовательного учреждения, может быть применено дисциплинарное взыскание в порядке, предусмотренном ст. ст. 192 и 193 ТК. Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, настоящими Правилами не допускается.

6.2.5. Информация о взысканиях в трудовую книжку не вносится, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

6.2.6. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, определенных трудовым договором, уставом дошкольного образовательного учреждения или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.  

Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего рабочего дня, а так же отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня.

Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным проступком и применением мер физического или психического насилия производится без согласования с Советом педагогов.

6.2.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

6.3. Порядок наложения дисциплинарного взыскания:

до применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт администрацией дошкольного образовательного учреждения, который подписывается не менее чем двумя работниками - свидетелями такого отказа.

непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) обязанностей вызвано независящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания администрация дошкольного образовательного учреждения обязана всесторонне и объективно разобраться в причинах и мотивах совершенного проступка.

дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске.

дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: существо дисциплинарного проступка; время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; вид применяемого взыскания; документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; документы, содержащие объяснения работника.

приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

взыскание автоматически снимается и работник считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Работодатель вправе снять взыскание досрочно по ходатайству руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник (ст. 194 ТК РФ).

дисциплинарные взыскания к  работодателю применяются ООАБМР    (ст. 195 ТК РФ).

дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

VII.Заключительные положения.
7.1. Ознакомление работников с настоящими Правилами является одним из обязательных условий при заключении трудового договора с работником. Ознакомление с действующими Правилами работник удостоверяет своей подписью.

7.2. Настоящие правила сохраняют свое действие в случае изменения состава, структуры организации.

7.3.  Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

7.4. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.

	Заведующий 

МБДОУ ДС № 8 г.Буденновска        
_____________      Н.Г. Ягупова

«____» _______________ 2017 г


	Председатель ППО   

МБДОУ ДС № 8 г.Буденновска         ____________  С.А. Горкавенко

«____» _______________ 2017 г




	
	Приложение № 4 

к коллективному договору на 2017-2020 г муниципального бюджетного дошкольного учреждения «Детский сад № 8 «Звездочка» города Буденновска Буденновского района» 



ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА

  работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад   № 8 «Звездочка» города Буденновска Буденновского района»

I. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 8 «Звездочка» города Буденновска Буденновского района» (далее – Положение) разработано в соответствии с:

постановлением Правительства Ставропольского края от 20.08.2008 г. № 128-п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края»; 

постановлением главы администрации Буденновского муниципального района от 16.10.2008 г. № 351 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Буденновского муниципального района»;

приказом Министерства образования Ставропольского края от 30.08.2013 г. № 784-пр «Об оплате труда работников государственных, бюджетных, казенных, автономных образовательных учреждений Ставропольского края»;

распоряжением Правительства Ставропольского края от 19 декабря 2012г. №548-рп «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования систем оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края и муниципальных учреждений муниципальных образований Ставропольского края на 2014-2018 годы»; 

рекомендациями министерства образования и молодежной политики Ставропольского края от 17.02.2015 года    № 07-38/1266 «Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2015 год»;

методическими рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников, 

приказом отдела образования администрации Буденновского муниципального района от 01 апреля 2015 года № 304 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных организаций системы образования Будённовского  муниципального района в новой редакции».

1.2. Положение разработано в целях повышения материальной заинтересованности работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 8 «Звездочка» города Буденновска Буденновского района» (далее – МБДОУ ДС) реализации показателей эффективности деятельности, улучшения качества оказываемых образовательных услуг и совершенствования системы оплаты труда.

1.3. Система оплаты труда работников МБДОУ ДС формируется на основе следующих принципов:

а) недопущение снижения и (или) ухудшения размеров и условий оплаты труда работников по сравнению с размерами и условиями оплаты труда, предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края и Буденновского муниципального района;

б) установление в МБДОУ ДС системы оплаты труда работникам соглашениями, коллективным договором и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, включая фиксированные размеры должностных окладов за исполнение должностных обязанностей за календарный месяц,  а также размеры доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, размеры выплат стимулирующего характера;

в) обеспечение зависимости заработной платы каждого работника МБДОУ ДС от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

г) обеспечение равной оплаты за труд равной ценности, в том числе при установлении размеров должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущение какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников и результатами их труда, а также результатами деятельности МБДОУ ДС;

д) обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы работников МБДОУ ДС и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

1.4. Обязательными для применения являются следующие нормы и условия оплаты труда, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации:

а) минимальный размер оплаты труда, установленный федеральным законом;

б) включение в трудовой договор с работником МБДОУ ДС (дополнительное соглашение к трудовому договору) условий оплаты труда, в том числе фиксированного размера должностного оклада, установленного ему за исполнение должностных обязанностей за календарный месяц, а также размеров и условий выплат стимулирующего и компенсационного характера;

в) размеры и условия установления повышенной оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда.

Размеры и условия установления повышенной оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и опасными   условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также соглашениями и коллективным договором, без проведения специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" и с учетом изменений, внесенных Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 421-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О специальной оценке условий труда";

г) Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, состоящий из тарифно-квалификационных характеристик, содержащих характеристики основных видов работ по профессиям рабочих в зависимости от их сложности, и соответствующие им тарифные разряды, требования, предъявляемые к профессиональным знаниям и навыкам рабочих, а также примеры работ, утвержденный федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, или профессиональные стандарты, Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, состоящий из квалификационных характеристик должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащих должностные обязанности и требования, предъявляемые к уровню знаний и квалификации руководителей, специалистов и служащих, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, или профессиональные стандарты.

Если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименования должностей (профессий) работников и их квалификация должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующими положениями профессиональных стандартов.

1.5. Установление и изменение системы оплаты труда работников МБДОУ ДС осуществляются с учетом:

а) реализации постановления Правительства Ставропольского края от    25 декабря 2013 г. N 506-п «О нормативах обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях Ставропольского края и муниципальных общеобразовательных организациях Ставропольского края», 

распоряжения от 19 декабря 2012 г. N 548-рп «Об утверждении программы поэтапного совершенствования систем оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края и муниципальных учреждений муниципальных образований Ставропольского края на 2013 - 2018 годы», 

распоряжения от 1 марта 2013 г. N 52-рп Правительства Ставропольского края «Об утверждении плана мероприятий («Дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Ставропольском крае» на 2013-2018 годы», 

плана мероприятий («Дорожной карты»)  «Изменения,  направленные    на   повышение   эффективности образования   в    Буденновском    муниципальном районе на   2013-2018 годы» в части повышения оплаты труда отдельных категорий работников";

б) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании МБДОУ ДС в целом, и повышении качества оказываемых услуг;

в) достигнутого уровня оплаты труда, в том числе по отдельным категориям работников;

г) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

д) повышенной оплаты труда работников, занятых на работах с вредными   условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

е) выплат за выполнение работ в ночное время, нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

ж) фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;

з) мнения первичного профсоюзного комитета МБДОУ ДС;

и) порядка аттестации работников МБДОУ ДС, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации;

к) систем нормирования труда, определяемых работодателем  с учетом мнения первичного профсоюзного комитета МБДОУ ДС и устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Ставропольского края.

Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым законодательством, по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологий и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост эффективности труда.

О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за 2 месяца.

1.6. Особенности формирования системы оплаты труда работников МБДОУ ДС, условий трудового договора, заключаемого с педагогическим работником: 

а) в соответствии с трудовым законодательством одним из обязательных, являются условия оплаты его труда, в том числе размер его должностного оклада, являющийся фиксированным размером оплаты труда за исполнение должностных обязанностей за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат;

б) под фиксированными размерами оплаты труда педагогических работников, для которых в соответствии с законодательством Российской Федерации установлена продолжительность рабочего времени, составляющая 24, 36 часов в неделю, следует понимать размеры должностных окладов, устанавливаемых за исполнение должностных обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат;

1.7. Установление продолжительности рабочего времени работников МБДОУ ДС, оговариваемой в трудовом договоре, заведующий производит с учетом Порядка, утвержденного приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601.

1.8. Система оплаты труда работников МБДОУ ДС устанавливается с учетом требований трудового законодательства Российской Федерации и настоящего Положения.

Заработная плата работников МБДОУ ДС состоит из:

должностных окладов;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

1.9. Должностные оклады   работников МБДОУ ДС устанавливаются согласно разделу 2 настоящего Положения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам.

1.10. Штатное расписание МДОУ ДС утверждается заведующим и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного   МБДОУ ДС. Размеры должностных окладов устанавливаются заведующим на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и в соответствии с настоящим Положением, согласованным в установленном порядке с комитетом первичной профсоюзной организации МБДОУ ДС.

1.11. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы.

1.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам МБДОУ ДС согласно разделу 3 настоящего Положения.

1.13. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам организаций согласно раздела 4 настоящего Положения.

1.14. Порядок установления должностных окладов работникам МБДОУ ДС приведен в разделе 6 настоящего Положения.

1.15. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам МБДОУ ДС приведен в разделе 7 настоящего Положения.

1.16.  Система оплаты труда работников МБДОУ ДС устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами, которые разрабатываются применительно только к работникам данного учреждения, а также предусматривают по всем имеющимся в штате МБДОУ ДС должностям работников, размеры должностных окладов за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц.

1.17. Размеры должностных окладов устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней.

1.18. Фонд оплаты труда МБДОУ ДС формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Ставропольского края и бюджета Буденновского муниципального района, предусмотренных на оплату труда работников казенных организаций, размеров субсидий, предоставленных бюджетным и автономным организациям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с государственным заданием государственных услуг (выполнением работ) и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.19. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда МБДОУ ДС работникам может быть оказана материальная помощь в случаях, установленных согласно раздела 5 настоящего Положения.

II. Размеры должностных окладов работников МБДОУ ДС 

по профессиональным квалификационным группам должностей.

2.1. Должностные оклады работников МДОУ ДС по профессиональным квалификационным группам должностей. 

2.1.1. Должностные оклады по профессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»:

	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1 квалификационный уровень
	младший воспитатель
	3724


2.1.2. Должностные оклады  по профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических работников»:

	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1 квалификационный уровень
	музыкальный руководитель;

инструктор 

по физической культуре; 
	5697

	2.
	3 квалификационный уровень
	воспитатель;
	6564

	3.
	4 квалификационный уровень
	старший воспитатель;
	7265


2.2. Должностные оклады  работников, занимающих общеотраслевые должности служащих.

2.2.1. Должностные оклады работникам  МДОУ ДС устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам:

	№ п/п
	Квалификационный уровень
	          Наименование должностей, входящих в профессиональные квалификационные группы и 

квалификационные уровни 
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3
	4

	
	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	5063


2.3.Должностные оклады работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.

2.3.1. Должностные оклады рабочих МДОУ ДС, устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ:
	№ п/п
	Наименование профессии
	Диапазон тарифных разрядов
	должностной оклад, (рублей

	1
	Оператор стиральных машин
	2
	3766

	2
	Кастелянша
	2
	3766

	3
	Повар
	3
	3936

	4
	Кухонный рабочий
	2
	3766

	5
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3
	3936

	6
	Сторож <*>
	2
	3766

	7
	Дворник
	1
	3594

	8
	Вахтер 
	2
	3766


<*> - оплата сторожам производится на основании суммированного рабочего времени на календарный год.

III. Выплаты компенсационного характера.

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам  работников МБДОУ ДС.

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений с учетом настоящего Положения. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями.

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников МБДОУ ДС.

3.4. В МБДОУ ДС устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

за работу в особых условиях труда;
за работу с вредными и опасными условиями труда;

за работу с отклонением от нормальных условий труда;
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
за сверхурочную работу.
3.5. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

3.5.1. За работу в пустынных и безводных местностях на территории Буденновского муниципального района к заработной плате устанавливается коэффициент 1,1.

3.6. Выплаты работникам МДОУ ДС, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда.

3.6.1. В соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013г.      № 426 –ФЗ «О специальной оценке условий труда» работникам за работу в условиях труда, превышающих гигиенические нормативы, предусматриваются выплаты в размере 4 процентов должностного оклада за работу с вредными и опасными условиями труда, предусмотренные статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

По результатам специальной оценки условий труда, проведенной испытательной лабораторией ООО «Ставропольский фонд санэпидблагополучия», в МБДОУ ДС № 8 г.Буденновска присвоен класс условий труда 3.1-рабочему месту-повар (повышенный размер оплаты труда, в размере 4%)

3.7. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда.

3.7.1. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере - 35% часовой тарифной ставки заработной платы (должностного оклада), рассчитанного за час работы в ночное время.
3.8. Оплата за работу в выходные и праздничные нерабочие дни.

3.8.1. Работа в выходной или праздничный нерабочий день оплачивается в двойном размере работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере двойной дневной или часовой ставки;

3.9. Оплата за сверхурочную работу.

3.9.1. Работникам учреждения, выполняющим в учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительный объем работ по одной и той же профессии или должности, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за:

· расширение зоны обслуживания, 

· увеличение объема выполняемых работ,

· совмещение профессий (должностей),

· исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

Доплаты устанавливаются как в абсолютном размере, так и в процентах к должностному окладу   по основной работе.

Соответствующие доплаты устанавливаются в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе или в абсолютных размерах по соглашению сторон в пределах фонда заработной платы по вакантной должности или по должности отсутствующего работника.

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации замещающего работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Доплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы. 

Условия и порядок установления доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в дополнительном соглашении, коллективном договоре и других локальных нормативных актах МБДОУ.

IV.  Выплаты стимулирующего характера.
4.1.  Стимулирующая часть  фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников МБДОУ ДС в повышении качества оказания образовательных услуг, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий.

4.2. Система стимулирования включает поощрительные выплаты по результатам труда педагогическим работникам МБДОУ ДС, включая совместителей (в пределах фонда оплаты труда). Установление стимулирующих выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается.

4.3.  Стимулирующие выплаты  не имеют гарантированного характера, поскольку зависят от оценки труда работника работодателем. В них может быть отказано работнику, если он не выполняет установленных показателей и критериев по эффективности  и результативности работы. Размеры стимулирующих выплат зависят  от наличия средств в фонде оплаты труда.

4.4. Руководитель МБДОУ вправе направить на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда, денежные средства экономии по фонду оплаты за месяцы, предыдущие периоду установления стимулирующих надбавок, средства, высвободившиеся в результате оптимизации штата детского сада.

4.5.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам работников МБДОУ в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения  первичного профсоюзного комитета работников МБДОУ ДС на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

4.6. В МБДОУ ДС устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

за высокие результаты работы;

за интенсивность, сложность и напряженность труда;
за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

4.7. Выплаты за высокие результаты работ. 

4.7.1. Выплаты за наличие почетного звания и ведомственного почетного звания.


Ежемесячная выплата за почетное звание и ведомственное почетное звание (нагрудный знак) работникам МБДОУ ДС учитывается при начислении заработной платы за оклад заработной платы.


Награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) «Почетный работник общего образования» – в размере  15 % по основной должности, а при присуждении указанных почетных званий или награждении  ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. При наличии у работника двух и более почетных званий, или нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований.

4.7.2. За наличие квалификационной категории:

за наличие  II квалификационной категории  (до окончания срока ее действия) или педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на установление и подтверждение соответствия занимаемой должности, – 3%  установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);

за наличие I квалификационной категории – 15% установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);

за наличие высшей квалификационной категории – 22% установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы).

4.7.3. ежемесячная денежная выплата воспитателям МБДОУ, реализующим образовательную программу дошкольного образования в размере 1000 рублей на протяжении работы в организации; 

музыкальным руководителям МБДОУ–1000 рублей на протяжении работы в организации;

младшим воспитателям МБДОУ за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду – 30%;

4.7.4. Работникам МБДОУ ДС за личный вклад в общие результаты деятельности организации, участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий (в том числе: подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие в подготовке и внесению изменений в Положение об оплате труда работников учреждения и др.) в размере-25 % должностного оклада.

4.7.5. Работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании учреждения не менее 10 % должностного оклада.

4.7.6. за выполнение работы вне должностных обязанностей -ведение в информационно-аналитическом центре определенного направления;

4.8. Выплаты за интенсивность, сложность и напряженность труда.

4.8.1. Выплаты за интенсивность, сложность и напряженность труда исчисляются работникам МБДОУ ДС в процентном отношении к должностным окладам без учета других выплат, являются частью заработной платы и выплачивается ежемесячно.

4.8.2. В зависимости от изменения условий, в связи с которыми работнику была установлена выплата за интенсивность, сложность и напряженность труда, размер выплаты может быть изменен или выплата может быть снята полностью.

Выплата за интенсивность, сложность и напряженность труда выплачивается или выплата ее прекращается со дня вступления в силу приказа заведующего об установлении, изменении размера или ее снятии. 

Работник должен быть ознакомлен с указанным приказом письменно под роспись.

           4.8.3. При временном заместительстве выплата за интенсивность, сложность и напряженность работы начисляется на должностной оклад по основной должности. 

Надбавка учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

4.8.4. Работникам МБДОУ ДС, вновь принятым на работу также устанавливается надбавка за интенсивность, сложность и напряженность труда.

4.9. Выплаты за качество выполняемых работ.

4.9.1. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, утверждаемого МБДОУ. 

Критерии и показатели для стимулирования труда работников МБДОУ ДС определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании организации.

Механизм и принципы распределения выплат стимулирующего характера разрабатываются и утверждаются на уровне образовательной организации, устанавливаются МБДОУ самостоятельно в пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных, по согласованию с первичным профсоюзным комитетом и закрепляются в коллективном договоре, соглашениях в соответствии с настоящим положением.

4.9.2. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ работникам осуществляются по балльной системе на основании оценочного листа выполнения утвержденных показателей  и критериев эффективности деятельности (Приложение №1). 

4.9.3. Стоимость одного балла определяется путём деления размера стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ, запланированного на месяц, на общую сумму выполненных баллов.         

4.9.4. Для определения размера стимулирующих выплат каждому   работнику МБДОУ за отчетный период стоимость одного балла умножается на количество выполненных баллов каждым работником. Полученные данные заносятся в сводный оценочный лист и оформляются протоколом.

4.9.5. Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в МБДОУ ДС создается соответствующая комиссия с участием представителя профкома. Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов утверждается приказом заведующего МБДОУ. 

4.9.6. Рабочая группа создается с целью мониторинга и оценки качества работы сотрудников МБДОУ, является избирательным органом и избирается на общем собрании работников МБДОУ, путем открытого голосования. Состав рабочей группы утверждается приказом заведующего МБДОУ.

4.9.7. Рабочая группа из своего состава избирает председателя, который организует деятельность рабочей группы. Решение на заседании рабочей группы принимается большинством голосов. При равном  количестве голосов «за» и « против» решение принимается в пользу работника.

4.9.8. Рабочая группа на своих заседаниях:


рассматривает и согласовывает оценку объективности представленных работниками результатов профессиональной деятельности согласно оценочному листу; в случае установления рабочей группы существенных нарушений, представленные результаты возвращаются работникам на исправление и доработку;


в случае необходимости запрашивает дополнительную информацию о деятельности претендента в пределах своей компетентности; 


принимает решения о премировании работников согласно п. 4.11. настоящего положения, об оказании материальной помощи согласно раздела 5 настоящего положения;

принимает решения о соответствии деятельности работника требованиям к установлению размера надбавки или отказе в установлении надбавки; 

выполняет поручения, данные председателем комиссии; 

обеспечивают объективность принимаемых решений; 

осуществляет анализ результатов мониторинга профессиональной деятельности работников, только в части соблюдения установленных критериев.

на основании всех материалов утверждает итоговые баллы для назначения стимулирующих выплат.

4.9.9. По результатам деятельности рабочая группа составляет сводный оценочный лист, протокол утверждения сводного оценочного листа, лист согласования протокола. Документы подписываются председателем,  членами  комиссии.

4.9.10. Заведующий МБДОУ, на основании  показателей сводного оценочного листа, издает  приказ о распределении обозначенной в протоколе суммы стимулирующей части фонда оплаты труда и направляет его в бухгалтерию для начисления в сроки, установленные для сдачи документов по начислению заработной платы в текущий месяц.

4.9.11. Претендент на получение стимулирующей части, вправе подать в рабочую группу обоснованное письменное заявление о своем несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. 

4.9.12. Рабочая группа обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника и дать исчерпывающий ответ по результатам проверки не позднее 3 дней с момента подачи заявления. В случае установления в ходе проверки, факта нарушения процедур мониторинга или оценивания, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. Работник, подавший данное заявление, имеет право присутствовать на заседании комиссии при рассмотрении материалов проверки и вынесении решения. 

4.9.13. Заседания Рабочей группы проходят 1 раз в квартал (по необходимости).
4.9.14. Стимулирующие выплаты в данном квартале производятся по итогам результативности работы за предыдущий квартал.

4.10. Размер стимулирующих выплат может быть уменьшен в следующих случаях:

полностью или частично при ухудшении качества работы;

полностью, если по вине работника произошел зафиксированный несчастный случай с ребенком или взрослым;

полностью или частично при поступлении обоснованных жалоб на действия  работника, нарушения правил внутреннего трудового распорядка и Устава МБДОУ, наличия нарушений по результатам проверок контролирующих или надзорных служб, при наличии действующих дисциплинарных взысканий, обоснованных жалоб родителей; 

полностью или частично за нарушения санитарно-эпидемиологического режима.

4.11. Премиальные выплаты по итогам работы.

Премирование работников учреждения производится в пределах фонда оплаты труда в соответствии с локальным нормативным актом учреждения.

4.11.1. Премирование работников учреждения производится в пределах фонда оплаты труда по результатам работы.  Размер премии по итогам работы максимально не ограничен.

4.11.2. Вопросы премирования рассматриваются руководителем МБДОУ совместно с рабочей группой МБДОУ.
4.11.3. Основными условиями и показателями премирования являются:

своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины;

выполнение служебных заданий особой сложности и важности.

государственные и профессиональные праздники;

юбилейные даты (50-летие, 55-летие, 60-летие, 65-летие, уход на пенсию;

юбилейные даты детского сада;

итоги работы за квартал, полугодие, учебный год (для сотрудников, проработавших в учреждении не менее 6 месяцев);

итоги различных конкурсов, мероприятий, проверок;

высокий уровень проведения значимых мероприятий;

4.11.4. Работники учреждения, допустившие некачественное выполнение функциональных обязанностей, имеющие производственные упущения или нарушения трудовой, исполнительской дисциплины, могут быть лишены премии по результатам работы за отчетный период полностью или частично.  Основанием является служебная записка старшего воспитателя с учетом мнения председателя ППО заведующему учреждения.

4.11.5. Премиальные выплаты по итогам работы за отчетный период выплачивается пропорционально фактически отработанному времени в пределах средств фонда оплаты труда.

4.11.6. Премирование работников учреждения, проработавших неполный отчетный период и уволенных в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения, по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, в связи с переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, призывом на военную службу, производится пропорционально отработанному времени.

Работникам учреждения, уволенным с работы по другим основаниям, премиальная выплата за отчетный период не выплачивается.

4.11.7. Основанием для премиальной выплаты за отчетный период работникам учреждения является приказ заведующего на основании протокола заседания Рабочей группы.


4.11.8. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.


4.11.9. Размеры и порядок выплат премий заведующему МБДОУ устанавливается учредителем.

4.12. Размер выплаты стимулирующего характера определяться как в процентах к окладу по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группе работника, так и в абсолютном размере.

V. Выплаты в виде материальной помощи сотрудникам.

Работникам МБДОУ ДС при наличии экономии фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь.

5.1. Вопросы оказания материальной помощи рассматриваются руководителем МБДОУ совместно с рабочей группой МБДОУ. 

5.2. Работникам учреждения в пределах экономии фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь в следующих случаях: 

в случае смерти близких родственников (супруга, родителей, детей);

при рождении или усыновлении ребенка;

при нетрудоспособности в связи с тяжелым заболеванием самого работника или членов семьи;

в связи с замужеством; 

в связи с несчастными случаями (стихийные бедствия, пожар и т.д);

в связи с трудным материальным положением;

на компенсацию дорогостоящих видов лечебно-диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения, на основании действующих Постановлений РФ;

на компенсацию затрат при длительном лечении;
5.3. Выплата материальной помощи оформляется приказом заведующего МБДОУ ДС на основании личного заявления работника учреждения, протокола заседания рабочей группы МБДОУ;

5.4. Размер выплаты материальной помощи определяется в пределах экономии фонда труда на заседании 

5.4. Материальная помощь заведующему МБДОУ осуществляется в соответствии с приказом отдела образования АБМР.

VI. Порядок  установления должностных окладов работникам. 

6.1. Аттестация педагогических работников МБДОУ осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской федерации от 07 апреля 2014 г. № 276.

6.2. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

6.3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда педагогических работников определены в разделе «Требования к квалификации» квалификационных характеристик должностей работников образования.

6.4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения дает право на установление размеров должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

6.5. Преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерваторию, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в МБДОУ, должностные оклады устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

6.6.  В случаях, когда размер оплаты труда работника МБДОУ зависит от образования, квалификационной категории, ведомственных знаков отличия, право на его изменение возникает в следующие сроки:

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

при установлении или присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

при награждении ведомственным почетным званием - со дня присвоения.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

6.7. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников МБДОУ не вправе:

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам;

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп, изменять порядок регулирования продолжительности рабочего времени.

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ, и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующими положениями профессиональных стандартов, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений;

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих и профессиям рабочих;

д) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего или высшего профессионального образования при формировании размеров должностных окладов по должностям служащих, квалификационные характеристики которых не содержат требований о наличии среднего или высшего профессионального образования;

е) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различные размеры повышающих коэффициентов к  должностным окладам.

6.8. Заведующий МБДОУ проверяет документы об образовании и устанавливает работникам должностные оклады; ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в той же образовательной организации помимо основной работы) тарификационные списки по форме, утверждаемой приказом отдела  образования АБМР.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов, ставок заработной платы работников  Организации несет заведующий.

VII. Порядок исчисления

 заработной платы педагогическим работникам. 

6.1.  Тарификационные списки педагогических работников ежегодно утверждаются  заведующим МДОУ

6.2. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. Тарификация педагогов проводится один раз в год.

6.3. За время работы в периоды отмены образовательного процесса для воспитанников МБДОУ по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям,  оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих  в течение года преподавательскую работу, в том числе занятия кружков, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу периода отмены образовательного процесса по указанным причинам.

VIII. Нормы рабочего времени работников учреждения
8.1. Работникам учреждения устанавливается 5-дневная рабочая неделя. Продолжительность рабочего времени работников учреждения составляет 24, 36, 40  часов в неделю.

8.2. Сокращённая продолжительность рабочего времени устанавливается для инвалидов I и II группы на основании Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда;

8.3. Сторожам устанавливается 40-часовая рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику. Для данной категории работников устанавливается суммированный учет рабочего времени, при котором норма рабочего времени устанавливается за учетный период (квартал).

Раздел IX. Порядок внесения дополнений и изменений
9.1. В настоящее Положение могут быть внесены дополнения и изменения в случае изменения действующего законодательства и на основании других нормативных актов Российской Федерации, Ставропольского края и Буденновского муниципального района.

	Заведующий 
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______________   Н.Г. Ягупова

«___»  ____________   2017 г
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	РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА _______________  

Ф.И.О. _______________________________

Организация: МБДОУ ДС № 8 «Звездочка» г.Буденновска

Подразделение _____________________________________                                      
	        К выплате: __________________

         Должность: ____________________
         Оклад (тариф)  _________________


	Вид
	Период
	Рабочие
	Оплачено
	Сумма
	Вид
	Период
	Сумма

	
	
	Дни
	Часы
	
	
	
	
	

	Начислено:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 Удержано:
	

	Оплата по окладу
	
	 
	 
	
	
	НДФЛ
	
	

	Доплата зав работу в безводной местности
	
	 
	 
	
	
	Профсоюзные взносы
	
	

	
	
	 
	 
	
	
	Выплачено:
	 
	 

	
	
	 
	 
	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Долг предприятия на начало                                                                 Долг предприятия на конец                                                
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ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ТРУДА 

педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях.

Действие квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276, сохраняется при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательного учреждения;

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:

	Должность, по которой     
 установлена квалификационная   
 категория
	Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную категорию, установленную по должности,  указанной в графе 1

	1
	2

	Старший воспитатель;   
воспитатель                    
	Воспитатель; старший воспитатель         

	Учитель физкультуры         
(физвоспитания); преподаватель 
физкультуры (физвоспитания);   
инструктор по физкультуре      
	Старший тренер-преподаватель; тренер- преподаватель                            


	Заведующий 

МБДОУ ДС № 8 г.Буденновска        
______________   Н.Г. Ягупова

«___»  ____________   2017 г


	Председатель ППО   

МБДОУ ДС № 8 г.Буденновска         ____________  С.А. Горкавенко

«___»  ____________   2017 г
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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам.

1. Настоящее положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска  сроком до одного года педагогическим работникам образовательных учреждений, учредителем которых является Минобразование России или в отношении которых Минобразование России осуществляет полномочия учредителя.

2. Педагогические работники образовательных учреждений в соответствии подпунктом 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» имеют право на длительный отпуск сроком до  одного года (далее длительный отпуск), не реже чем через 10 лет непрерывной педагогической деятельности.

3. В стаж непрерывной педагогической деятельности, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных учреждениях имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к настоящему Положению.  

4. Продолжительность стажа непрерывной педагогической деятельности устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжки или на основании надлежащим образом оформленных документов. Вопросы исчисления стажа непрерывной педагогической работы рассматриваются администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

5. В стаж непрерывной педагогической деятельности, дающей право на длительный отпуск, засчитывается:

 фактически проработанное время;

 время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним  сохранилось место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

 время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

 время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребёнком до достижения им возраста полутора лет.

6. Стаж непрерывной  педагогической деятельности не прерывается в следующих случаях:

 при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

 при поступлении на педагогическую деятельность после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением тата, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев, при условии, что работе  в органах управления образованием предшествовала педагогическая деятельность;

 при поступлении на педагогическую деятельность после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев;

 при поступлении на педагогическую деятельность после увольнения  с педагогической деятельности по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на роботу в другую местность независимо от перерыва в работе;

 при поступлении на педагогическую деятельность по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учёбе в учебном заведении непосредственно предшествовала педагогическая деятельность, а перерыв между днём окончания учебного заведения и днём поступления на работу не превысил трёх месяцев;

 при поступлении на педагогическую деятельность после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

 при поступлении на педагогическую деятельность после увольнения с педагогической деятельности в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев (трёхмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

 при поступлении на педагогическую деятельности после увольнения с педагогической деятельности вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев;

 при поступлении на педагогическую деятельность после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию;

 при переходе с одной педагогической деятельности на другую в связи с изменениями места жительства перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.

7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения. 

8. Очередь и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счёт внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положение,  определяются уставом образовательного учреждения.

9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения. Длительный отпуск заведующей образовательным учреждением оформляется приказом Минобразования России.

10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а так же увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения.

12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листом, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период ухаживал за заболевшим членом семьи. 

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей, работа которых засчитывается в стаж

непрерывной педагогической работы.



Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной педагогической работы независимо от объёма педагогической работы:

музыкальный руководитель;

воспитатель.


Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной педагогической работы при определённых условиях:

заведующий образовательным учреждением;

заместитель заведующего образовательным учреждением.
	Заведующий 

МБДОУ ДС № 8 г.Буденновска        
______________   Н.Г. Ягупова

«___»  ____________   2017 г


	Председатель ППО   

МБДОУ ДС № 8 г.Буденновска         ____________  С.А. Горкавенко

«___»  ____________   2017 г




	
	Приложение № 9 
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СОГЛАШЕНИЕ ОБ ОХРАНЕ ТРУДА. 

Охрана труда и здоровья.

Работодатель обязуется:

1. Обеспечить права работника учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на другую работу работниками МДОУ обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методом приёма выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

3. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалом по охране труда, журналов инструктажа и других материалов за счёт МДОУ.

4. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учётом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).

5. Обеспечить работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами.

6. Обеспечить приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счёт МДОУ (ст. 221 ТК РФ). 

7. Проводить в МДОУ специальную оценку условий труда и по её результатам осуществлять мероприятия по охране и безопасности труда в порядке и в сроки, установленные с учётом мнения профкома.

В состав комиссии в обязательном порядке включить членов профкома и комиссии по охране труда.

8. Обеспечить обязательное специальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками МДОУ на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).

10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве с действующим законодательством и вести их учёт.

11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности, либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работе с опасными и вредными условиями труда.

13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

14. Создать в МДОУ комиссию по охране труда, в состав которой на приоритетной основе должны входить члены профкома.

15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием, условиями, и охраной труда, выполнением соглашения по охране труда.

16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников образования РФ, членам комиссии по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушений прав работников на здоровые безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

17. Обеспечить прохождение работниками обязательных бесплатных периодических медицинских осмотров.
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